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Die versicherte Person kann die Reihenfolge innerhalb der bezugsberechtigten Gruppen ¢ und d
andern oder deren einzelne Anteile mit dem entsprechenden Formular der Stiftung schriftlich fest-
legen. Massgebend ist dabei die letzte der Stiftung eingereichte Mitteilung. Bei deren Fehlen
erfolgt der Anspruch in der Reihenfolge gemass Abs. 1.

Das zusatzliche Todesfallkapital entspricht der Summe persénlicher Einlagen (Einkéufe) der ver-
sicherten Person im Sinne von Art. 49 ohne Zinsen. Sofern eine Auszahlung bei Ehescheidung
oder ein WEF-Vorbezug erfolgte, wird die Summe personlicher Einlagen (Einkdaufe) der versicher-
ten Person entsprechend gekirzt.

Die Aufteilung des zusétzlichen Todesfallkapitals unter mehreren Anspruchsberechtigten erfolgt zu
gleichen Teilen.

Das zusdtzliche Todesfallkapital wird mit dem Todestag der versicherten Person fallig.

Mit der Auszahlung des zusétzlichen Todesfallkapitals erlischt jeglicher Anspruch auf weitere
Leistungen der Stiftung.

5. Titel Zusatz-Altersgutschriften

Artikel 33 Zusatz-Altersgutschriften

1

Der angeschlossene Arbeitgeber kann bestimmen, ob er zusatzlich zum gewdhlten Vorsorge-
plan weitere Altersgutschriften versichern méchte. Die verschiedenen maglichen Varianten von
Zusatz-Altersgutschriften (ZA-Konto) sind in den Anhdngen A2 — A9, jeweils Ziff. 5 bzw. B2 - B9,
jeweils Ziff. 5 bzw. C2 - Cé, jeweils Ziff. 5 dieses Reglements festgehalten. Die Wahl einer
Variante, deren Wechsel und der Verzicht auf Weiterfihrung derselben, sind fir die Zukunft
jederzeit méglich.

Die jeweils gewdhlte Variante gilt fur alle versicherten Personen eines Kollektivs gemass Art. 12.

Das Zusatz-Altersguthaben wird zu einem vom Stiftungsrat bestimmten Satz verzinst (siehe
Anhang E).

Freiwillige Einkdufe sind nicht mdglich.

Mit Beginn der Pramienbefreiung gemdss Art. 23 werden keine Zusatz-Altersgutschriften mehr
gedufnet. Das vorhandene Zusatz-Altersguthaben wird weiter verzinst.

Das Zusatz-Altersguthaben wird bei Pensionierung, Invaliditat, Tod oder Austritt fallig. Der Betrag

des Zusatz-Altersguthabens wird zusatzlich zu den anderen gemass diesem Reglement bestimm.-

fen Leistungen wie folgt ausbezahlt:

a) bei Pensionierung: an den Versicherten in Kapitalform;

b) bei Invaliditat: an den Versicherten in Kapitalform; bei Teilinvaliditat wird der der Invaliditét
entsprechende Teil ausbezahlt; die Auszahlung erfolgt nach Vorliegen der IV-Verfigung;

c) bei Tod: an die Anspruchsberechtigen des Todesfallkapitals gemass Art. 32 in Kapitalform;

d) bei Austritt: zugunsten des Versicherten geméss Art. 52.
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Bei einem Vorbezug fir Wohneigentumsférderung wird das Zusatz-Altersguthaben gemass

Art. 43 Abs. 5 verwendet.

Bei einem Vorsorgeausgleich aufgrund einer Ehescheidung wird das Zusatz-Altersguthaben
gemdss Art. 44 Abs. 2 Bst. a verwendet.

5. Teil  Gemeinsame Bestimmungen fir die Leistungen

Artikel 34 Frihere Vorsorgeeinrichtung

1

Schliesst der Arbeitgeber mit der Stiftung die Anschlussvereinbarung ab, nachdem ein Vorsorge-
verhdltnis bei einer friheren Vorsorgeeinrichtung aufgeldst wurde, so haftet die Stiftung nicht for
Fehler, die vor Vertragsbeginn entstanden sind.

In der Anschlussvereinbarung werden insbesondere folgende Punkte geregelt:
a) die anfangliche Einlage;

b) die Einzelheiten der Vertragsaufldsung;

c) das Schicksal der Rentenbeziger bei Vertragsauflésung.

Artikel 35 Form der Leistungen

1

2

Die Leistungen werden grundsatzlich in Form von Renten ausgerichtet.

Betragt die Altersrente oder die Vollinvalidenrente weniger als 10 %, die Ehegattenrente weniger
als 6 % oder die Kinderrente weniger als 2 % der einfachen minimalen Altersrente der AHV, kommt
anstelle der Rente ein Kapital zur Auszahlung.

Artikel 36 Unfalldeckung

1

2

Der Unfall ist bei den Selbstandigerwerbenden (exkl. Spital- und Heilungskosten) mitversichert.

Die angestellten Versicherten sind fir die Leistungen der Unfallversicherung (UVG) nur komple-
mentar versichert (exkl. Spital- und Heilungskosten).

Artikel 37 Auszahlung der Versicherungsleistungen und

1

w

Geltendmachung des Anspruches
Fallige Renten werden monatlich ausbezahlt, das letzte Mal zu Beginn desjenigen Monates, in
welchem der Anspruch erlischt.

Die versicherte Person oder die Anspruchsberechtigten haben den Anspruch auf eigene Kosten
zu beweisen und diejenigen Dokumente beizubringen, welche die Stiftung zur Ausrichtung von
Leistungen als notwendig erachtet. Weigert sich die anspruchsberechtigte Person, sich dieser
Pflicht zu unterziehen, ist die Stiftung berechtigt die Leistungszahlungen einzustellen.

Die Leistungen werden zur Auszahlung féllig, sobald die Stiftung den Anspruch anhand der ver-
langten Dokumente beurteilen kann.

Wird die Stiftung vorleistungspflichtig, weil die fir die Leistungszahlung zustandige Vorsorge-
einrichtung noch nicht feststeht und die versicherte Person zuletzt der Stiftung angehért hat,
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so beschrankt sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spater heraus, dass
die Stiftung nicht leistungspflichtig ist, so verlangt sie die vorgeleisteten Betrage zurick.

Die Stiftung richtet auf den ausbezahlten Versicherungsleistungen nur dann Zinsen aus, wenn sie
mit der Auszahlung der Leistungen im Verzug ist. Der von der Stiftung allféllig geschuldete Verzugs-
zins entspricht dem BVG-Mindestzinssatz zum Zeitpunkt, zu dem die Stiftung die Versicherungs-
leistungen hatte ausrichten sollen.

Wird die Stiftung Uber einen Invaliditatsfall erst informiert, nachdem die IV-Verfigung bereits in
Kraft getreten ist und die Rechtsmittel somit nicht mehr ausgeschépft werden kénnen, ist die
Stiftung nicht mehr an die Verfigung der IV gebunden und kann selber Gber den Beginn der
Rente oder den Invaliditatsgrad entscheiden.

Wer eine Versicherungsleistung beansprucht, muss seine Informations- und Meldepflicht wahr-
nehmen und hat sich mit dem jeweils giltigen Formular anzumelden. Die Formulare sind vom

Versicherten, allenfalls unter Mithilfe des Arbeitgebers, wahrheitsgetreu auszufillen und frist-

gerecht bei der Stiftung mit den im Formular aufgefihrten Nachweisen einzureichen.

Artikel 38 Zusammenfallen von Leistungen bei Invaliditat und Tod

1

Ergeben die Leistungen der Stiftung an einen Invaliden zusammen mit den in Abs. 5 erwdhnten
Leistungen einen Betrag, der grésser ist als 90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes
der versicherten Person, so kirzt die Stiftung ihre Leistungen entsprechend, unter Vorbehalt

von Art. 25a Abs. 2.

Bezieht ein Invalider nach dem ordentlichen AHV-Ricktrittsalter weiterhin Leistungen der Unfall-
oder Militarversicherung, so kirrzt die Stiftung ihre Leistungen, soweit sie zusammen mit den in

Abs. 5 erwdhnten Leistungen 90 % des letzten mutmasslich entgangenen Verdienstes unmittelbar
vor dem ordentlichen Rickirittsalter Gbersteigen, den diese Person bei Weiterbeschaftigung hétte
erzielen kénnen.

Ergeben die Leistungen der Stiftung an Hinterbliebene eines verstorbenen Versicherten zusammen
mit den in Abs. 5 erwdhnten Leistungen einen Betrag, der grosser ist als 90 % des um die Kinder-
zulagen erhdhten Bruttojahreslohnes, den der verstorbene Versicherte bei Weiterbeschéftigung
erzielt hatte, so werden die Leistungen der Stiftung entsprechend gekirzt.

Beim Bruttojahreslohn handelt es sich um das AHV-beitragspflichtige Einkommen.

Wahrend der ersten drei Jahre nach Praxiseréffnung kann der gemeldete Jahreslohn von Selb-
standigerwerbenden dem voraussichtlichen Jahreseinkommen gemass Praxisbudget entsprechen.
Er kann in der Hohe nach unten frei gewahlt werden. Er ist dann fir die Leistungsgewdhrung
massgebend.

Folgende Leistungen Dritter werden bericksichtigt:

a) die Leistungen der eidg. Alters-, Hinterlassenen- (AHV) und Invalidenversicherung (IV);

b) die Leistungen gemdss eidg. Unfallversicherungsgesetz (UV);

c) die Leistungen der Militarversicherung (MV);

d) die Leistungen einer Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, die ganz oder teilweise durch
den Arbeitgeber finanziert wurden;
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e) allfallige Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder Lohnersatzleistungen;

f) die Leistungen ausléndischer Sozialversicherungen;

g) die Leistungen aus Freizigigkeitseinrichtungen und der Auffangeinrichtung;

h) das weiterhin erzielte oder zumutbare noch erzielbare Erwerbseinkommen eines Voll- oder
Teilinvaliden, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, das wahrend der Durchfihrung einer
Massnahme zur Wiedereingliederung der IV erzielt wird.

Nach Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters gelten auch Altersleistungen in- und aus-

léndischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkinfte.

Die anspruchsberechtigte Person muss die Stiftung unverziglich und ohne besondere Aufforderung
iber jegliche Anderungen der Einkiinfte geméss Art. 38 Abs. 5 Bst. a bis h informieren.

In Abweichung von Abs. 5 werden Hilflosen- und Integritétsentschadigungen nicht angerechnet.
Die Leistungen an die Hinterbliebenen werden zusammengezahlt.

Verweigert oder kirzt die Unfallversicherung oder die Militarversicherung die Leistungen, weil
der Versicherungstfall durch den Anspruchsberechtigten verschuldet wurde, so werden fir die
Berechnung der Uberversicherung die vollen Versicherungsleistungen beriicksichtigt.

Kirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der Anspruchsberechtigte den
Tod oder die Invaliditét durch sein eigenes schweres Verschulden herbeigefihrt hat oder weil
sich die versicherte Person einer Wiedereingliederungsmassnahme der IV widersetzt, so kann
der Stiftungsrat die Leistungen der Stiftung kirzen.

Zahlt eine der in Abs. 5 erwdhnten Institutionen ein Kapital aus, so wird dieses zwecks Ermittlung
einer allfalligen Uberversicherung gemass den technischen Grundlagen der Stiftung in Renten
umgerechnet.

Zahlt die Unfall- oder Militarversicherung eine Invalidenrente Gber das ordentliche Rentenalter
hinaus, so wird die ab diesem Datum zahlbare Altersrente der Stiftung zwecks Anwendung
dieses Artikels wie eine Invalidenrente behandelt. Leistungskirzungen der Unfall- oder Militar-
versicherung bei Erreichen des Rentenalters werden von der Stiftung nicht ausgeglichen.

Falls die Leistungen der Stiftung gekirzt werden, so werden alle Leistungen im gleichen Verhaltnis
gekirzt. Eine allfallige Kirzung der Leistungen der Stiftung gibt keinen Anspruch auf eine Rick-
zahlung der Risikoprémien.

Der Kirzungsbetrag wird periodisch Uberprift, wobei die allgemeine Lohnentwicklung, die Ent-
wicklung der Leistungen, der Wegfall von Leistungen, das Eintreffen neuer Leistungen sowie die
Situation der versicherten Person mitzubericksichtigen sind.

Die Stiftung kann vom invaliden Versicherten oder von den Hinterbliebenen des verstorbenen
Versicherten verlangen, dass sie ihre Anspriiche im Ausmass der Leistungen der Stiftung gegen-
Uber einem Dritten, der fir den Invaliditats- oder Todesfall haftpflichtig ist, abtreten, sofern die
Stiftung nicht in Anwendung des BVG in die Anspriiche des Versicherten, seiner Hinterbliebenen
und der anderen Anspruchsberechtigten gemass Art. 32 tritt. Sie ist berechtigt, ihre Leistungen
einzustellen, bis diese Abtretung erfolgt ist.

Droht der Stiftung eine Leistungspflicht, kann sie samtliche Rechtsmittel gegen Verfigungen oder
Entscheide der IV und anderer Versicherungen ausschépfen.
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Artikel 39 Anpassung der Renten an die Preisentwicklung
! Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten sowie die Altersrenten werden im Rahmen der finanziellen
Méglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jghrlich, ob
und in welchem Mass die Renten angepasst werden missen. Er halt seinen begriindeten Entscheid
in der Jahresrechnung oder im Geschdaftsbericht fest.

2 Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Artikel 40 Abtretung, Verpféndung und Verrechnung
! Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen kann vor der Falligkeit weder abgetreten noch verpféandet

werden. Die Bestimmungen iber die Wohneigentumsférderung bleiben vorbehalten.

2 Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen darf mit Forderungen, welche die Firma der Stiftung abge-
treten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, welche nicht vom Lohn
abgezogen worden sind.

Artikel 41 Verfall von Leistungen
' Nicht ausbezahlte Todesfallkapitalien und Rentenleistungen verfallen an die Stiftung.

2 Leistungen aus Regressanspriichen gehen an die Stiftung.

Artikel 42 Rickerstattung unrechtmadssig bezogener Leistungen
' Wourden versicherten Personen oder ihren Hinterbliebenen Leistungen ausgerichtet, auf die sie
weder nach diesem Reglement noch nach dem BVG Anspruch haben, sind diese Leistungen

zuriickzuerstatten. Waren die Empfanger der Leistungen bosgldubig, ist zudem ein Verzugszins

zu entrichten. Der Anspruch auf Rickzahlung kann mit Leistungen der Stiftung verrechnet werden.

In Hartefallen kann der Stiftungsrat auf die Rickforderung unrechtmassig bezogener Leistungen
ganz oder teilweise verzichten.

6. Teil  Wohneigentumsférderung

Artikel 43 Wohneigentumsférderung
! Die versicherte Person kann ihre Mittel der beruflichen Vorsorge bis drei Jahre vor dem ordentli-
chen Rentenalter der AHV zur Finanzierung von Wohneigentum fir den Eigenbedarf vorbeziehen
oder verpfanden. Voraussetzungen und Umfang des Anspruchs richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Zwecks Information fir die versicherte Personen erstellt der Stiftungsrat Richtlinien

zur Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

2 Bei einem Vorbezug werden die Invaliditats- oder Todesfallleistungen nicht gekirzt.

w

Die anspruchsberechtigte Person hat der Stiftung die entstehenden Aufwendungen gemass Gebih-
renreglement zu ersetzen.

IS

Die Stiftung informiert die versicherte Person auf Anfrage iber die Anspruchshéhe und die Folgen
des Vorbezugs.
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Bei der Auszahlung des Vorbezug-Betrags wird in erster Linie das VP-Konto gemass Art. 50,
anschliessend das Zusatz-Altersguthaben und schliesslich das Altersguthaben gekirzt. Der be-
zogene Betrag kann in analoger Anwendung von Art. 49 Abs. 4 ganz oder teilweise wieder
zuriickbezahlt werden, wobei dieser Betrag in umgekehrter Reihenfolge zugewiesen wird.

Wird wahrend eines bestehenden Leistungsfalls, welcher der versicherten Person bekannt sein
muss, ein Vorbezug fir Wohneigentumsférderung getdtigt, kann die Stiftung die erbrachten Leis-
tungen zuriickverlangen, um damit die geschuldeten Hinterbliebenen- oder Invaliditétsleistungen
zu erbringen. Erfolgt durch die versicherte Person keine Rickzahlung, kann die Stiftung die Leistun-
gen auf die Mindestleistungen gemass BVG entsprechend kiirzen.

Bei Eintreten eines Vorsorgefalls kann die versicherte Person keinen Anspruch auf Vorbezug oder
Verpfandung ihrer Mittel der beruflichen Vorsorge geltend machen. Fallt der laufende Vorsorge-
fall dahin, kann die versicherte Person einen neuen Antrag auf Wohneigentumsférderung stellen.

& Wird eine Verpfandung von der Stiftung bestatigt und verweigert der Pfandgléubiger die Zu-
stimmung, wenn ein Vorsorgefall eingetreten ist, so wird die Stiftung den entsprechenden
Betrag sicherstellen und die Hinterbliebenen- oder Invalidenleistungen nicht auszahlen, bis ein
Gericht Gber den Anspruch des Pfandgléubigers entschieden hat.

Wird eine Verpfandung von der Stiftung bestatigt und wird die Verpfandung vom Plandgléubiger
direkt verwertet, wenn ein Vorsorgefall eingetreten ist, so wird die Stiftung die Hinterbliebenen-
oder Invalidenleistungen entsprechend kiirzen. Die Mindestleistungen gemdss BVG bleiben ge-
wahrleistet. In diesem Fall sind die Art. 32 und 32a nicht anwendbar.

7. Teil  Ehescheidung

Artikel 44 Ehescheidung

! Die Stiftung vollstreckt nur rechtskraftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten. Sie gewdhrt

in jedem Fall die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG und FZG.

2 Wird eine aktive versicherte Person zum Vorsorgeausgleich verpflichtet, so vermindert die Stiftung
ihre Vorsorgeleistungen wie folgt:

a) das individuelle Guthaben wird um den gerichtlich festgelegten Betrag vermindert, indem
zuerst ein allfélliges VP-Konto vermindert wird, anschliessend ein allfélliges Zusatz-Altersgut-
haben und schliesslich das Altersguthaben im Basis-Plan; dies fihrt zu einer Verminderung
aller Leistungen, welche auf der Grundlage dieser Guthaben berechnet werden; alle weiteren
individuellen Guthaben des Versicherten werden proportional gekirzt; das BVG-Altersgut-
haben wird proportional zum Vorsorgeguthaben im Basis-Plan herabgesetzt;

b) bei Pensionierung wahrend des Scheidungsverfahrens kirzt die Stiftung den Vorsorgeaus-
gleich um die inzwischen zu viel bezahlten Leistungen, wobei die Anspriiche beider Ehe-
gatten zu gleichen Teilen gekirzt werden.

3 Wird ein invalider Versicherter, dessen Invalidenrente in Prozenten des versicherten Lohns be-

rechnet wurde zum Vorsorgeausgleich verpflichtet, so vermindert die Pensionskasse seine Vor-
sorgeleistungen wie folgt:
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a) das individuelle Guthaben wird um den gerichtlich festgelegten Betrag vermindert, indem
zuerst ein allfalliges VP-Konto vermindert wird, anschliessend ein allfdlliges Zusatz-Altersgut-
haben und schliesslich das Altersguthaben im Basis-Plan; dies fihrt zu einer Verminderung
aller Vorsorgeleistungen, welche auf der Grundlage dieser Guthaben berechnet werden;
alle weiteren individuellen Guthaben des Versicherten werden proportional gekirzt; das
BVG-Altersguthaben wird proportional zum Vorsorgeguthaben im Basis-Plan herabgesetzt;

b) der Vorsorgeausgleich hat keine Auswirkungen auf die Invalidenleistungen (laufende Invaliden-
rente, Beitragsbefreiung, laufende und kiinftige Invaliden-Kinderrenten);

c) bei Kirzung der Invalidenrente infolge Uberversicherung kann das reglementarische Alfers-
guthaben nur dann vermindert werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinder-
renten nicht gekirzt wiirde.

4 Wird der Beziiger einer Altersrente zum Vorsorgeausgleich verpflichtet (einschliesslich ehemalige
Beziger von Invalidenrenten), so wird die laufende Altersrente um den gerichtlich festgelegten
Betrag vermindert. Diese Rentenverminderung wird gemdss Art. 19h FZV in eine lebensléngliche
Rente umgerechnet, welche die Stiftung zu Gunsten der berechtigten Person ausrichtet (Scheidungs-
rente).

Wird eine aktive versicherte Person oder ein Invalidenrentner wahrend des Scheidungsverfahrens
pensioniert, kirzt die Stiftung gestitzt auf das richterliche Urteil den Vorsorgeausgleich um die
inzwischen zu viel bezahlten Leistungen in der gesetzlich maximal zul&ssigen Hohe, wobei die
Anspriiche beider Ehegatten zu gleichen Teilen gekirzt werden.

5 Aktiv und teilinvalid versicherte Personen, deren Guthaben im Rahmen einer Scheidung vermindert
wurde, kdnnen ihr Guthaben jederzeit mit persdnlichen Einkaufen wieder erhdhen. Die Einkaufs-
beschrankungen gemdss Art. 49 sind nicht anwendbar. Diese Einkaufe dirfen jedoch den im
Rahmen der Scheidung Uberwiesenen Betrag nicht Gberschreiten. Vollinvalide und pensionierte
versicherte Personen kdnnen die im Rahmen einer Scheidung verminderte Rente nicht mit persénli-
chen Einkaufen wieder erhdhen.

¢ Die Ausgleichsleistung (Kapital oder Rente) wird grundsatzlich an die Vorsorgeeinrichtung der
berechtigen Person ausgerichtet, bei deren Fehlen an eine Freizigigkeitseinrichtung. Dabei gilt
jedoch Folgendes:

a) Ab Alter 58 wird die Ausgleichsleistung auf Antrag der berechtigten Ehegatten direkt an
diese ausbezahlt.

b) Ab Alter 64 (Frauen) bzw. ab Alter 65 (Méanner) wird die Ausgleichsleistung direkt an die
berechtigte Person ausbezahlt, ausser wenn die berechtigte Person deren Uberweisung an
ihre Vorsorgeeinrichtung verlangt, und wenn letztere einen solchen Einkauf zulasst.

c) Auf Antrag des berechtigten Ehegatten wird die Scheidungsrente durch eine einmalige Kapi-
talabfindung ersetzt, dessen Betrag nach den Grundsatzen von Art. 19h FZV berechnet wird.

d) Die jahrlich an einen Ehegatten zu Uberweisende Scheidungsrente wird mit der Halfte des
Zinssatzes gemass Anhang E dieses Leistungsreglements verzinst.

Wird der Stiftung die Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung bzw. die Zahladresse der berech-
tigten Person nicht mitgeteilt, so Gberweist die Stiftung den Betrag an die Auffangeinrichtung ge-
mass Artikel 53 Abs. 2.

VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Leistungsreglement ab 01.01.2017



33

7 Wird eine aktive, eine teilinvalide oder eine vollinvalide versicherte Person zum Vorsorgeaus-
gleich (Kapital oder Rente) berechtigt, so werden die Gberwiesenen Leistungen wie eine einge-
brachte Austrittsleistung verwendet. Die entsprechenden reglementarischen Bestimmungen gelten
sinngemdss. Das minimale Altersguthaben gemass BVG wird erhoht, sofern und soweit ein ent-
sprechender Betrag Uberwiesen wird. Wird eine pensionierte versicherte Person zum Vorsorge-
ausgleich berechtigt, so wird ihr der Vorsorgeausgleich direkt ausbezahlt und hat keine Aus-
wirkungen auf die Leistungen geméass dem vorliegenden Reglement.

Bei einer Scheidung teilt die Pensionskasse der versicherten Person oder dem Gericht auf Ver-
langen die Angaben gemdss Art. 24 FZG und Art. 19k FZV mit.

Auf Antrag der versicherten Person oder des Gerichts prift die Stiftung einen geplanten Vorsorge-
ausgleich und nimmt dazu schriftlich Stellung (Durchfihrbarkeitserklarung).

10 Die Stiftung kann kostenpflichtige Aufwendungen gemass Gebuhrenreglement fir die Eheschei-
dung verlangen.

" Uber die in diesem Reglement nicht geregelten Einzelfdlle entscheidet der Stiftungsrat nach An,
horung der Geschaftsstelle.

8. Teil  Finanzierung

Artikel 45 Gemeldete und versicherte Jahresléhne

! Fur alle Angestellten, die Uber die Anschlussvereinbarung des Arbeitgebers versichert sind, meldet
der Arbeitgeber der Stiftung im Voraus den jeweils per 1. Januar des Kalenderjahres bzw. zum
Zeitpunkt der Neuaufnahme AHV-pflichtigen Jahreslohn. Nur gelegentlich anfallende Lohnbestand-
teile, wie aussenordentliche Gratifikationen, Boni oder Abgangsentschadigungen, kdnnen wegge-
lassen werden. Die Versicherung dieser Lohnteile wird in der Anschlussvereinbarung definiert. Der
Arbeitgeber meldet auch samtliche Lohnanpassungen oder Beschaftigungsgradanderungen, die
wahrend des Jahres eintreten.

Beginnt die Beitragspflicht im Laufe des Jahres, wird der AHV-pflichtige Jahreslohn auf ein ganzes
Jahr hochgerechnet.

Der Arbeitgeber kann fir die Arbeitnehmer eine riickwirkende Lohnénderung innerhalb eines

Kalenderjahres melden, sofern kein Leistungsfall bzw. Vorsorgefall — auch nicht teilweise - ein-
getreten ist oder sofern das Rechnungsjahr nicht abgeschlossen ist. Spezielle rickwirkende Lohn-
anderungen, wie zum Beispiel Jahreslohn fir Arbeitnehmer, die im Stundenlohn beschaftigt sind
oder eine ausserordentliche Auszahlung von Uberstunden oder Ferien, bleiben vorbehalten.

Bei Kader- und Direktionsversicherten im Bereich des medizinischen Sektors gemass Art. 11
Bst. e kann der Arbeitgeber einen Lohn bzw. ein Honorar anmelden, welches den AHV-pflichtigen
Jahreslohn unterschreitet oder nur die Lohnsumme deklarieren, die nicht bereits bei einer anderen
Vorsorgeeinrichtung versichert ist. Die Details zur Lohnmeldung sind in der Anschlussvereinbarung,
bzw. in deren Anhangen, oder durch eine nachtragliche schriftliche Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und der Stiftung geregelt.
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5 Der Bruttojahreslohn einer versicherten selbstandigerwerbenden Person entspricht maximal dem

AHV-pflichtigen Einkommen. Aufgrund dieser Basis kénnen Selbsténdigerwerbende den mass-
gebenden Bruttojahreslohn selbst bestimmen und ein tieferes Einkommen darf freiwillig versichert
werden. Diese Untergrenze darf aber nicht tiefer sein als die BVG-Eintrittsschwelle. Wenn der
Koordinationsabzug gemass BVG aufgrund der Variante 2, 3 oder 4 nach Anhang A bis
Anhang C bestimmt wird, kann diese Untergrenze auf die Halfte der Eintrittsschwelle gemass
BVG reduziert werden.

Selbstandigerwerbende kénnen anstelle des aktuellen Jahreseinkommens den Durchschnitt for
langstens drei Jahre als Bemessungsgrundlage bericksichtigen.

Die versicherten Jahresldhne werden durch die Vorsorgepldne in den Anhéngen A2 — A9 bzw.
B2 — B9 bzw. C2 — C6 beschrieben. Der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen darf den maxi-
mal zehnfachen oberen BVG-Grenzbetrag nicht Gberschreiten. Der maximal versicherte Jahreslohn
for Risikoleistungen und der maximal versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung entspricht
dem vierfachen UVG-Maximallohn. Vorbehalten bleiben jedoch die individuellen Bestimmungen
der jeweiligen Vorsorgepldne gemdss den Anhdngen A2 — A9 bzw. B2 — B9 bzw. C2 - Cé.

Artikel 46 Versicherter Jahreslohn bei Teilinvaliditat

Fiir Personen, die teilweise invalid sind, wird der maximal versicherte Jahreslohn fiir Risikoleistun-

gen, fir Altersleistungen sowie fir die Pramienbefreiung geméss dem gewdahlten Vorsorgeplan durch
entsprechende Reduktion dem Grad der Erwerbsfahigkeit angepasst. Das Lohnmaximum wird héchs-
tens soweit reduziert, dass der anrechenbare Lohn den sich nach BVG ergebenden Betrag nicht

unterschreitet. In diesem Zusammenhang wird die Invaliditét als solche geméss IVG verstanden.

Artikel 47 Beitrage

' Die Beitrage dienen zur Deckung

a) des Altersguthabens;

b) der Kosten fir die Risikoleistungen bei Tod und Invaliditét;

c) der Verwaltungskosten;

d) der Abgabe an den Sicherheitsfonds gemass Art. 59 BVG;

e) der Anpassung der Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die Preisentwicklung gemdss
Art. 36 BVG.

Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein, wie die gesamten Beitrage all seiner
Arbeitnehmer. Die Hohe der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge wird in den Anhéngen dieses
Leistungsreglements, in der Anschlussvereinbarung und deren Anhdnge festgelegt. Der Arbeitgeber
kann seinen Finanzierungsanteil der Beitrage fir einen Anschluss fur die Zukunft jederzeit Gndern,
sofern die gesamten Beitrcige des Arbeitgebers nach Anderung mindestens gleich hoch sind wie
die Summe der Arbeitnehmerbeitrage.

w

Die Beitragspflicht fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsteht mit dem Beginn der Versicherung
und endet mit der Pensionierung, dem Tod vor Erreichen der Pensionierung, des Beendigung der
Arbeitsverhdltnisses oder dem Unterbruch.

IS

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Beitrége der versicherten Person von deren Lohn in Abzug zu
bringen und der Stiftung zu Gberweisen.
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5 Auf Wunsch kann ein Arbeitgeberbeitragsreservekonto erdffnet werden, welches fir jede Anschluss-
vereinbarung separat verwaltet wird. Einlagen durch den Arbeitgeber werden dem Arbeitgeber-
beitragsreservekonto gutgeschrieben und im Rahmen der gesetzlich zulassigen Zwecke verwen-
det. Diese Einlagen kénnen nicht zuriickerstattet werden.

Artikel 48 Freiziigigkeitsleistungen

! Die versicherte Person ist beim Eintritt in die Stiftung verpflichtet, die bestehenden Freizigigkeits-
leistungen zur Aufnung des Alterskapitals einzubringen und gleichzeitig die Austrittsabrechnung
einzureichen. Die Freizigigkeitsleistungen werden vollumfénglich dem Altersguthaben der versi-
cherten Person gutgeschrieben.

Die versicherte Person hat der Stiftung den Namen und die Adresse der Vorsorgeeinrichtung ihres
friheren Arbeitgebers, gegebenenfalls Name und Adresse der Freizigigkeitseinrichtung, bei der
sie Uber ein Vorsorgekapital verfiigt, sowie die Form des Vorsorgeschutzes mitzuteilen.

3 Die Verzinsung erfolgt ab dem Datum der Uberweisung. Der Verzugszins der friheren Vorsorge-
einrichtung wird der versicherten Person gutgeschrieben.

Nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV kénnen keine Freizigigkeitsleistungen ein-
gebracht werden.

Artikel 49  Einkéufe

" Der Einkauf ist jederzeit mglich ab Alter 25 bis Alter 70, langstens jedoch bis zur Entstehung des
Anspruchs auf die Altersleistungen oder bis zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur vollstandigen Invaliditt oder zum Tod fihrt. Einen Einkauf tatigen kann:
a) die versicherte Person;
b) der Arbeitgeber mit oder ohne Zustimmung der beginstigten versicherten Person.

Fir den Einkauf von Vorsorgeleistungen nach der Aufnahme in die Personalvorsorge ist der
versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen zum Zeitpunkt des Einkaufs massgebend.

3 Fir versicherte Personen, die das ordentliche Rentenalter bereits erreicht haben und im Sinne
von Art. 18 weiterhin versichert sind, ist das im Zeitpunkt des ordentlichen Rentenalters maximal
mogliche Altersguthaben in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen mass-
gebend.

Der Betrag der maximal maglichen persénlichen Einlage (Einkdufe) entspricht der Differenz
zwischen dem maximal méglichen Altersguthaben (siehe Anhang D1.1. bzw. D2.1. bzw. D3.1.)
und dem am Tag des Einkaufs vorhandenen Altersguthaben.

Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:

a) Freizigigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Stiftung eingebracht hat;
und

b) Guthaben in der Séule 3a, soweit diese mit den jeweils giltigen BVG-Mindestzinssatzen
aufgezinste Summe der jdhrlichen vom Einkommen héchstens abziehbaren Beitrdge des
Jahrgangs ab dem vollendeten 24. Altersjahr der versicherten Person ibersteigt. Massge-
bend ist die vom Bundesamt fir Sozialversicherung erstellte Tabelle; und
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c) Altersleistungen aus einer schweizerischen Vorsorgeeinrichtung. Rentenleistungen werden
zwecks Berechnung des Hochstbetrags in eine Kapitalleistung umgerechnet. Massgebend
fir die Berechnung ist das Altersguthaben im Zeitpunkt der erstmaligen Ausrichtung der
Altersleistungen der entsprechenden Vorsorgeeinrichtung.

Reglementarische Einkdufe werden erst steuerwirksam, wenn vorgéngig sémtliche Vorbezige
fir Wohneigentum zurickbezahlt worden sind. Ansonsten gelten solche Einkaufe steuerlich als
Rickzahlung.

Einkaufe bzw. die daraus resultierenden Leistungen dirfen in den ndchsten drei Jahren nicht als
Kapital bezogen werden.

Versicherte, die neu aus dem Ausland zugezogen sind, dirfen in den ersten fiinf Jahren der BVG-
Unterstellung pro Jahr nicht mehr als 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen ein-
kaufen. Diese Einkaufslimite gilt nicht, sofern der Versicherte seine im Ausland erworbenen Vor-
sorgeanspriche oder -guthaben direkt von einem auslandischen Vorsorgesystem in die Stiftung
ibertragen lasst und der Versicherte fir diese Ubertragung keinen Abzug bei den direkten Stevern
des Bundes, der Kantone und Gemeinden geltend macht.

Der Versicherte muss die Stiftung Uber die Gesamtheit seiner Vorsorgeverhdltnisse sowie die darin
versicherten Ldhne und Einkommen informieren.

Die zustandige Steuerverwaltung bleibt fur die definitive Abzugsfahigkeit des Einkaufs verantwortlich.
Die Stiftung garantiert keine steuerliche Abzugsmaglichkeit der an sie Gberwiesenen Einlagen.

In den Fallen, in denen eine Rickzahlung des Vorbezugs fir die Wohneigentumsférderung nach
Art. 43 Abs. 1 nicht mehr zul@ssig ist, darf die versicherte Person freiwillige Einkaufe tatigen,
sofern diese zusammen mit den Vorbezigen die reglementarisch maximal zulassigen Vorsorge-
anspriche nicht Gberschreiten.

Artikel 50 Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung

1

Hat sich eine versicherte Person gemass Art. 49 auf das Maximum eingekauft, kann sie ein zusétz-
liches Sparkonto (VP-Konto) erdffnen, mit dem die Kirzung der Altersleistungen infolge vorzeitiger
Pensionierung finanziert wird. Das VP-Konto wird durch Einkéufe des Versicherten gedufnet. Es
wird zu einem vom Stiftungsrat bestimmten Satz verzinst. Die Berechnung der Héhe der maximal
mdglichen Einkaufssumme ist im Anhang D1.2. und D1.3. bzw. D2.2. und D2.3. bzw. D3.2. und
D3.3. ersichtlich.

Wenn der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen erhdht wird und dadurch eine Einkaufslicke im
Basis-Plan resultiert, ist diese Versicherungslicke fir die Berechnung des Einkaufs zur Finanzierung
der vorzeitigen Pensionierung zu beriicksichtigen.

Bei Versicherten, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben und deren Leistungen
aufgrund eines sofortigen Ricktritts, unter Bericksichtigung des VP-Kontos, das Leistungsziel im
ordentlichen Rentenalter um 5 % Gberschreiten, werden die Altersleistungen féllig. Bei einem
Verzicht auf eine vorzeitige Pensionierung féllt das Gber diese Grenze hinaus gebildete Alters-
guthaben des Basisplanes und des VP-Kontos an die Stiftung.
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4 Bei Versicherten, die ihre Erwerbstatigkeit nach dem Erreichen des ordentlichen Rentenalters geméiss
Art. 18 fortsetzen und deren Leistungen aufgrund eines sofortigen Rickritts, unter Beriicksichtigung
des VP-Kontos, das Leistungsziel im ordentlichen Rentenalter um 5 % Uberschreiten, werden die
Altersleistungen féllig. Bei einem Verzicht auf eine Pensionierung fallt das Gber diese Grenze hinaus
gebildete Altersguthaben des Basisplanes und des VP-Kontos an die Stiftung.

Freiwillige Einkaufe fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung und eine Kombination mit
der Weiterversicherung der Vorsorge bei Reduktion des bisherigen Jahreslohnes sind nicht mehr
maglich.

¢ Das VP-Konto wird bei Pensionierung, Invaliditat, Tod oder Austritt fallig. Der Betrag im VP-Konto
wird zusétzlich zu den anderen gemdss diesem Reglement bestimmten Leistungen wie folgt aus-
gerichtet:

a) bei Pensionierung: an den Versicherten in Form einer Erhdhung seiner Altersrente; auf Wunsch
wird dem Versicherten das VP-Konto in Kapitalform ausbezahlt. Die jahrliche Altersrente wird
in Prozenten (Umwandlungssatz geméass Anhang F) des VP-Kontos berechnet, das die ver-
sicherte Person bei Erreichen des gewlinschten Rentenalters erworben hat;

b) bei Invaliditat: an den Versicherten in Kapitalform; bei Teilinvaliditat wird der der Invaliditat
entsprechende Teil ausbezahlt; die Auszahlung erfolgt nach Vorliegen der IV-Verfigung;

c) bei Tod: an die Anspruchsberechtigten des Todesfallkapitals gemass Art. 32 in Kapitalform;

d) bei Austritt: zugunsten des Versicherten gemdss Art. 52.

7 Bei einem Vorbezug fir Wohneigentumsférderung wird das Zusatz-Altersguthaben gemass
Art. 43 Abs. 5 verwendet.

Bei einem Vorsorgeausgleich aufgrund einer Ehescheidung wird das Zusatz-Altersguthaben
gemdss Art. 44 Abs. 2 Bst. a verwendet.

Q. Teil  Austritt aus der Personalvorsorge

Artikel 51 Voraussetzungen
' Wird der Arbeitsvertrag einer versicherten Person aufgeldst und hat sie keinen Anspruch auf

Vorsorgeleistungen, so tritt sie aus der Vorsorge aus.

2 Der Arbeitgeber hat der Stiftung unverziglich ein vollsténdig ausgefilltes, von der versicherten
Person und vom Arbeitgeber unterzeichnetes Austrittsformular zuzustellen.

Artikel 52 Freiziigigkeitsleistungen
! Verlasst die versicherte Person die Stiftung bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat sie Anspruch auf

eine Freizigigkeitsleistung.

2 Bei Beendigung der Erwerbstdtigkeit nach dem Erreichen des ordentlichen Rentenalters, werden
Altersleistungen ausbezahlt. Nach Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters besteht kein
Anspruch auf eine Austrittsleistung.
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Die Hohe der Freizigigkeitsleistung entspricht dem zum Austrittszeitpunkt erworbenen Alters-
guthaben der versicherten Person, in jedem Fall aber dem Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG.
Zur Berechnung des Mindestbetrags wird wahrend der Dauer einer Unterdeckung der Zins ver-
wendet, mit welchem das Altersguthaben effektiv verzinst wurde.

Austrittsleistungen werden nach dem Beitragsprimat gemass Art. 15 Abs. 2 FZG erbracht.

Die versicherte Person, deren IV-Rente nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt
oder aufgehoben wird, hat am Ende der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhal-
tung des Leistungsanspruchs im Sinne von Artikel 25a Absatz 1 Anspruch auf eine Freizigig-
keitsleistung.

Wenn die versicherte Person ihren Beschaftigungsgrad bzw. ihren Lohn reduziert, verbleibt das
verfigbare Altersguthaben auf dem individuellen Alterskonto und wird weiterhin gemdss Art. 61
verzinst. Es besteht kein Anspruch auf eine teilweise Austrittsleistung.

Artikel 53 Verwendung der Freiziigigkeitsleistung

1

o

Die Freizigigkeitsleistung wird an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers Gberwiesen.

Ist eine Uberweisung nicht méglich, hat die versicherte Person der Stiftung mitzuteilen, in welcher
zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten will. Bleibt diese Mitteilung aus, so erfillt die
Stiftung den Anspruch durch Errichtung eines Freizigigkeitskontos. Die Stiftung Uberweist der

zustdndigen Auffangeinrichtung frihestens sechs Monate, spéatestens aber zwei Jahre nach dem

Freizigigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zins.

Die versicherte Person kann eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die Vorsorgeeinrichtung
zwischen Alter 58 und dem ordentlichen Rentenalter der AHV verlasst und ihre Erwerbstatigkeit
weiterfihrt oder als arbeitslos gemeldet ist. Ansonsten werden Altersleistungen ausbezahlt.

Die Freizigigkeitsleistung wird bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fallig. Ab diesem Zeitpunkt
wird sie zum BVG-Mindestzinssatz verzinst. Uberweist die Stiftung die Leistung nicht innerhalb von
30 Tagen nach Erhalt aller notwendingen Informationen, so wird ab diesem Zeitpunkt ein Verzugs-
zins geschuldet. BVG-Mindestzinssatz und Verzugszins werden vom Bundesrat festgelegt.

Die versicherte Person kann die Barauszahlung ihrer Freizigigkeitsleistung verlangen, wenn:

a) sie die Schweiz endgiltig verlasst; ausgenommen bei einem Wegzug ins Firstentum
Liechtenstein; vorbehalten bleiben die Barauszahlungsverbote geméss den internationalen
Staatsvertragen;

b) sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr untersteht;

c) die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbeitrag der Sparbeitrage der versicherten Person
betragt.

Bei verheirateten Anspruchsberechtigten ist die amtlich oder notariell beglaubigte Zustimmung
des Ehegatten zur Auszahlung erforderlich. Ist es nicht mdglich die Zustimmung des Ehegatten
einzuholen oder verweigert der Ehegatte bzw. Lebenspartner diese ohne berechtigten Grund,
obliegt es der austretenden versicherten Person die Zustimmung einzuholen.
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7 Die Stiftung ist berechtigt, alle fir eine Auszahlung nétigen Unterlagen einzufordern und die
Auszahlung der Freizigigkeitsleistung so lange aufzuschieben.

Artikel 54 Rickforderung der Freizigigkeitsleistung

Mit der Auszahlung der Austrittsleistung wird die Stiftung vom Erbringen der Altersleistungen befreit.
Hat sie nach dem Austritt Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zu erbringen, so kann sie die
erbrachten Austrittsleistungen zuriickfordern, soweit diese zur Finanzierung der Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen nétig sind.

10.Teil Besondere Bestimmungen

Artikel 55 Nachdeckung

Die zum Zeitpunkt der Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses versicherten Leistungen bei Tod und
Invaliditat bleiben bis zum Beginn eines neuen Arbeits- bzw. Vorsorgeverhdltnisses, langstens je-
doch wahrend eines Monats, unveréndert versichert (Nachdeckungsfrist).

Artikel 56 Transparenz und Schweigepflicht
' Die Stiftung informiert die versicherten Personen den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend.

2 Die versicherten Personen erhalten jedes Jahr einen Versicherungsausweis an ihre Privatadresse,
auf dem die versicherten Leistungen sowie der Betrag des Altersguthabens angegeben sind. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, die allgemeinen Informationen der Stiftung an die versicherten Per-
sonen weiterzuleiten. Bei Abweichungen zwischen dem Versicherungsausweis und dem Leistungs-
reglement gilt das vorliegende Reglement.

3 Die versicherten Personen, die Arbeitgeber und die Rentenbeziehenden nehmen zur Kenntnis, dass
die Ausfihrungsorgane der Stiftung verpflichtet sind, im Rahmen der Erfillung ihrer Aufgaben
persdnliche Daten zu verarbeiten oder verarbeiten zu lassen.

4 Personen, die an der Durchfihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung dieses Regle-
ments beteiligt sind, sind gegeniber Dritten zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Artikel 57 Informations- und Meldepflicht

! Die versicherten Personen sowie die Rentenbeziehenden und ihre Hinterbliebenen sind verpflichtet,
der Stiftung alle vollstandigen und wahrheitsgemassen Auskinfte Gber die grundlegenden Fakten
zu erteilen und alle erforderlichen Belege zu liefern.

2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Anderungen in seinem Personalbestand, die Einfluss auf das
Vorsorgeverhaltnis haben, unverziglich zu melden. Besteht zwischen der versicherten Person und
dem Arbeitgeber ein Arbeitsverhdlnis, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, diese Informations- und
Meldepflicht wahrzunehmen.

Artikel 58 Folgen der Nichteinhaltung der Informations- und Meldepflicht

! Die Stiftung lehnt jegliche Verantwortung fir Folgen ab, die aus der Nichteinhaltung der Infor-
mations- und Meldepflichten entstehen.
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2 Bei einem Wechsel des Vorsorgeplans nach dem 01.01.2014 kdnnen nur noch die modularen
Vorsorgeplane 31 bis 35 gewdahlt werden.

Die bestehenden Vorsorgepldne und ihre entsprechenden Anhénge (A und B) bleiben fir Versi-
cherte, die sich vor dem 01.01.2014 der Stiftung angeschlossen haben, bis 31.12.2018 giltig.
Innerhalb einer Periode von funf Jahren werden die bestehenden Vorsorgepldane durch die
modularen Vorsorgepldne ersetzt.

Artikel 64 Erfillungsort und Gerichtsstand

' Die Stiftung erfillt ihre Verpflichtungen am letzten Wohnsitz der versicherten Person oder, falls
diese im Ausland wohnt, am Sitz der Stiftung in Bern oder am letzten Wohnsitz in der Schweiz.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der internationalen Staatsvertrage.

Gegeniber den angeschlossenen Arbeitgebern befindet sich der Gerichtsstand an deren Sitz.

Der Gerichtsstand fir Streitigkeiten zwischen Vorsorgeeinrichtungen, Arbeitgebern und Anspruchs-
berechtigten befindet sich am schweizerischen Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder am Ort des
Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

4 Dieses Leistungsreglement wurde in deutscher Sprache verfasst. Wird das Leistungsreglement
in andere Sprachen Ubersetzt, ist bei Abweichungen zwischen dem deutschen Text und einer
Ubersetzung der deutsche Text massgebend.

Artikel 65 Inkraftireten
' Dieses Reglement wurde an der Stiftungsratssitzung vom 18.10.2016 und vom 06.12.2016
genehmigt, tritt per 01.01.2017 in Kraft und ersetzt das Reglement, giltig ab 01.01.2016.

2 Es wird der Aufsichtsbehorde unterbreitet.

3 Es wird auf der Internet-Seite der Stiftung verdffentlicht und den Versicherten auf Verlangen in
Papierform ausgehandigt.

VSAO - ASMAC Stiftung fir Selbsténdigerwerbende
VSAO - ASMAC Fondation pour indépendants
VSAO - ASMAC Fondazione per independenti

Dr. med. Jacques Koerfer Markus Fischer
Prasident Vizeprasident
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Anhang A

Vorsorgepléne 1 -8
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Anhang Al zum Leistungsreglement ab 01.01.2017

Gemeinsame Bestimmungen 45
Al.l. Frei wahlbare Parameter betreffend die Vorsorgepléne

AlLLT

Al.1.2.

Al13.

Die folgenden Parameter betreffend die Vorsorgepldne und die Kollektivitat kdnnen pro
Anschlussvereinbarung bestimmt werden. Die Parameter sind fir die gesamte Anschluss-
vereinbarung (Firmen-Nr) giltig und kdnnen nicht pro Vorsorgeplan individuell festge-
legt werden.

Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)

Variante 1 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 50 %
Variante 2 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 100 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 3 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fir Risikoprémie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 4 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 5 Beitrage fur Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %

Wartefrist fur Invaliditatsleistungen
Variante 1 12 Monate
Variante 2 24 Monate

Der Selbstandigerwerbende kann eine andere Wartefrist fur Invaliditatsleistungen als sein

Personal in einem gleichen Vertrag wahlen.

Koordinationsabzug gemass BVG
Variante 1 voller Koordinationsabzug
Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad

Die Aufnahme fir die Variante 2 erfolgt, sobald der gemeldete AHV-Jahreslohn mindes-
tens der an den Beschaftigungsgrad angepassten Eintrittsschwelle entspricht.
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Gemeinsame Bestimmungen 46

Al.2. Gesundheitserkldrung und Vorbehalte
In folgenden Fallen wird eine Gesundheitsprifung verlangt:

A1.2.1.  Selbstandigerwerbende
- Bei Neueintritten;
Bei einer Erhdhung des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen um 20 % oder
mehr als CHF 20'000.00;
Bei einer Reduktion der Wartefrist fir die Invalidenrente.

A1.2.2. Angestellte
- Bei Neueintritten ab einem versicherten Jahreslohn fir Risikoleistungen iber dem
maximal koordinierten Jahreslohn geméss BVG;
Bei einer Erhdhung des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen um 20 % oder
mehr als CHF 20°000.00, sofern der versicherte Jahreslohn fir Risikoleistungen den
maximal koordinierten Jahreslohn gemdss BVG uberschreitet;
Bei einer Reduktion der Wartefrist fir die Invalidenrente.
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Vorsorgeplan 1 = Midi 47

A2.1.

A2.2.

A2.3.

A2.4.

A2.5.

Versicherter Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der maximal koordinierte Jahreslohn gemass BVG

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
hdchstens der maximal koordinierte Jahreslohn geméss BVG

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Altersgutschriften (Sparbeitrdage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 15 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 24 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche Invalidenrente von 40 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat

Jahrliche Invalidenkinderrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3
- Zusatz-Altersgutschriften E E E

- zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fur 3% 4% 59
- Altersleistungen) : :
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Anhang A2 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 1 = Midi 48

A2.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

T ke
. bisAlter25 abAlter25 bis Alter 25 ab Alter 25

Wartefrist

* identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A2.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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Anhang A3 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 2 = Midi Plus 49

A3.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der maximal koordinierte Jahreslohn gemass BVG

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
hdchstens der maximal koordinierte Jahreslohn geméss BVG

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

A3.2. Altersgutschriften (Sparbeitrége)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
45-54 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

A3.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

A3.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

A3.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §
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Anhang A3 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 2 = Midi Plus 50

A3.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

T T ——— T—
‘Wartefrist
e bis Alter 25 ab Alter 25  bis Alter 25 ab Alter 25

*

identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A3.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.

VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Anhang A3 Leistungsreglement 01.01.2017



Anhang A4 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 3 = Maxi 51

A4.1.

A4.2,

A4.3.

A4.4.

AA4.5.

Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,

hdchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
hochstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
hochstens der vierfache UVG-Maximallohn

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
45-54 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 24 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche Invalidenrente von 40 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat

Jahrliche Invalidenkinderrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kénnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3
- Zusatz-Altersgutschriften E E E

zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : % |
. (in % des versicherten Jahreslohnes fur 39 4% 59
- Altersleistungen) : g §
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Anhang A4 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 3 = Maxi 52

A4.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

Angestellte Selbsténdigerwerbende*
_bis Alter 25 ab Alter 25 bis Alter 25 ab Alter 25

Wartefrist

*

identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A4.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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Anhang A5 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 4 = Maxi Plus 53

A5.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

A5.2. Altersgutschriften (Sparbeitrége)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
45-54 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

A5.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

A5.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

A5.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Zusatz-Altersgutschriften F—— ——— —— ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fir 3% 4% 59

- Altersleistungen) : :
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Anhang A5 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 4 = Maxi Plus 54

A5.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

T ke
. bisAlter25 abAlter25 bis Alter 25 ab Alter 25

J2Monate  080%  830% - 860%

Wartefrist

* identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A5.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.

VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Anhang A5 Leistungsreglement 01.01.2017



Anhang Aé zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 5 = UK Plus 55

A6.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

A6.2. Altersgutschriften (Sparbeitrége)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25 - 31 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
32 -41 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
42 - 51 16 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
52 -70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

A6.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 42 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

A6.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

A6.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §
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Anhang Aé zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 5 = UK Plus

56

A6.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)

Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten

des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

elbsténdigerwerbende*
_ab Alter 25

1330%

i des versicherten

i Jahreslohnes fiir

i Risikoleistungen a)
11.00 % :
: ab dem versicherten :
: Jahreslohn fiir :
i Risikoleistungen b)

1360 %

i des versicherten

i Jahreslohnes fiir

i Risikoleistungen a)

:1.00 % ,

: ab dem versicherten :
: Jahreslohn fiir :

. - Angestellte

‘Wartefrist | :

- bis Alter 25  ab Alter 25

| | 13.00%

i des versicherten

‘24 Monate :0.70 % * Jahreslohnes fiir

i des versicherten  Risikoleistungen a)

: i Jahreslohnes fir :1.00 % ‘
i Risikoleistungen i ab dem versicherten :
: i Jahreslohn fir ;

i Risikoleistungen b)

A 1330%
i des versicherten

: 10.80 % ¢ Jahreslohnes fir

: des versicherten : Risikoleistungen a}

12 Monate i Jahreslohnes fir i 1.00 % :

: i Risikoleistungen i ab dem versicherten :

: Jahreslohn fir
i Risikoleistungen

* identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

a) 1. Risikopramie bis zum UVG-Maximallohn.

b) 1. Zusatzlich 1.00 % Risikoprémie fir den Lohn zwischen dem UVG-Maximallohn

und dem vierfachen UVG-Maximallohn.

2. Ab dem vierfachen UVG-Maximallohn werden keine Risikoprémien mehr belastet.

A6.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-

isikoleistungen b)

leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.

VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Anhang A6 Leistungsreglement 01.01.2017



Anhang A7 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 6 = K Plus 57

A7.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

A7.2. Altersgutschriften (Sparbeitrége)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25 - 31 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
32 -41 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
42 - 51 16 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
52 -70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

A7.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

A7.4. Leistungen bei Invaliditét
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

A7.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §
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Anhang A7 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 6 = K Plus 58

A7.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

Angestellte Selbsténdigerwerbende*
_bis Alter 25 ab Alter 25 bis Alter 25 ab Alter 25

Wartefrist

24Monatle  070%  300% - 330%
J2Monate  080%  330% - 360%

*

identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A7.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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Anhang A8 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
Vorsorgeplan 7 = S Plus 59

A8.2.

A8.3.

A8.4.

A8.5.

Versicherter Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 24 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen pro Kind

Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche Invalidenrente von 40 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat

Jahrliche Invalidenkinderrente von 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 55 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §

Der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgut-
schriften ist auf CHF 400'000.00 begrenzt.
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Vorsorgeplan 7 = S Plus 60

A8.6. Risikopréamien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten

erhoben:
W i - Angestellte elbstandigerwerbende*
: Warteftris P : H
 bis Alter 25 ab Alter 25 _ab Alter 25
A 270% A 1270 %
i des versicherten i des versicherten
:24 Monate :1.00 % i Jahreslohnes fir :  Jahreslohnes fiir
: des versicherten ¢ Risikoleistungen - Risikoleistungen
i Jahreslohnes fir :1.00 % i 1.00 %
i Risikoleistungen a) | des versicherten : i des versicherfen
H : Jahreslohn fir die ¢ Jahreslohn fir die
| Prémienbefreiung b) ¢ Pramienbefreiung b)
A 1270% A 270 %
i des versicherten i des versicherten
i :1.30 % i Jahreslohnes fiir ; i Jahreslohnes fir
: des versicherten ¢ Risikoleistungen - Risikoleistungen
12 Monate - Jahreslohnes fir :1.30 % 1 1.30%
i i Risikoleistungen a)  : des versicherten : i des versicherfen
H : Jahreslohn fir die ¢ Jahreslohn fir die

dmienbefreiun : rémienbefreiung b)

* identische Leistungen bei Krankheit und Unfall
a) 1. Risikopramie bis Alter 25 vom versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
b) 1. Risikopramie bis zum vierfachen UVG-Maximallohn.

2. Ab dem vierfachen UVG-Maximallohn werden keine Risikoprémien mehr belastet.

A8.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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Vorsorgeplan 8 = S Maxi 61

A9.1.  Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der zehnfache BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3.),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. A1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

A9.2. Altersgutschriften (Sparbeitrége)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

A9.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 30 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

A9.4. Leistungen bei Invaliditét
Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

A9.4., Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 55 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §

Der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgut-
schriften ist auf CHF 400'000.00 begrenzt.
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A9.6. Risikopramien (Frauen und Ménner)
Fir Angestellte und Selbstandigerwerbende* werden folgende Risikoprémien in Prozenten
des versicherten Jahreslohnes fur Risikoleistungen erhoben:

T ke
. bisAlter25 abAlter25 bis Alter 25 ab Alter 25

J2Monate  130%  860% - . 860%

Wartefrist

* identische Leistungen bei Krankheit und Unfall

A9.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risiko-
leistungen, pro versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B1.1.  Frei wahlbare Parameter betreffend die Vorsorgeplane
Die folgenden Parameter betreffend die Vorsorgepldne und die Kollektivitat kdnnen pro
Anschlussvereinbarung bestimmt werden. Die Parameter sind fir die gesamte Anschluss-
vereinbarung (Firmen-Nr) giltig und kdnnen nicht pro Vorsorgeplan individuell festge-
legt werden.

B1.1.1.  Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)

Variante 1 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 50 %
Variante 2 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 100 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 3 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 4 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 5 Beitrage fur Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 6  Beitrdge fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %

B1.1.2.  Wartefrist fir Invaliditatsleistungen
Variante 1 12 Monate
Variante 2 24 Monate

Der Selbstandigerwerbende kann eine andere Wartefrist fur Invaliditatsleistungen als sein
Personal in einem gleichen Vertrag wahlen.

B1.1.3.  Koordinationsabzug gemass BVG
Variante 1 voller Koordinationsabzug
Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug
Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist mdglich, sobald der gemeldete
AHV-Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG Ubersteigt.
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B1.2. Gesundheitserklarung und Vorbehalte
In folgenden Fallen wird eine Gesundheitsprifung verlangt:

B1.2.1.  Selbstandigerwerbende
- Bei Neueintritten;
Bei einer Erhdhung des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen um 20 % oder
mehr als CHF 20'000.00;
Bei einer Reduktion der Wartefrist fir die Invalidenrente.

B1.2.2. Angestellte
- Bei Neueintritten ab einem versicherten Jahreslohn fir Risikoleistungen iber dem
maximal koordinierten Jahreslohn geméss BVG;
Bei einer Erhdhung des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen um 20 % oder
mehr als CHF 20°000.00, sofern der versicherte Jahreslohn fir Risikoleistungen den
maximal koordinierten Jahreslohn gemdss BVG uberschreitet;
Bei einer Reduktion der Wartefrist fir die Invalidenrente.
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B2.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der maximal koordinierte Jahreslohn gemass BVG

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der maximal koordinierte Jahreslohn geméss BVG

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der maximal anrechenbare Jahreslohn geméss BVG

B2.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
45-54 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

B2.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 30 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro

Kind

B2.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvalidité&t
Jahrliche Invalidenkinderrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

B2.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3 |

Zusctz—Altersgutschriften e ...................................... ......................................
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 59

- Altersleistungen) : : :
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Vorsorgeplan 21 = Minima 67
B2.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)
B2.6.1. Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
B2.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:
12Monate  080%  260%
B2.6.3. Zusatzbeitrag
In diesem Vorsorgeplan wird kein Zusatzbeitrag erhoben.
B2.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B3.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der maximal anrechenbare Jahreslohn geméss BVG

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der maximal anrechenbare Jahreslohn gemass BVG

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

B3.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 11 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 16 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 19 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

B3.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro

Kind

B3.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvalidité&t
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

B3.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3
| Zusatz-Altersgutschriften E E E

zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 59
. Altersleistungen) § § §
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Vorsorgeplan 22 = Minima Plus 69
B3.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)
B3.6.1.  Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
B3.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:
12Monate  080%  275%
B3.6.3. Zusatzbeitrag
In diesem Vorsorgeplan wird kein Zusatzbeitrag erhoben.
B3.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B4.1.

B4.2.

B4.3.

B4.4.

B4.5.

Versicherter Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 42 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro

Kind

Leistungen bei Invalidit&t

Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvalidité&t

Jahrliche Invalidenkinderrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3
| Zusatz-Altersgutschriften E E E

zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 59
. Altersleistungen) § § §
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B4.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)

B4.6.1. Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

B4.6.2. Basisbeitrag

Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

iWarI'efrist bis Alter 25 ab Alter 25

B4.6.3. Zusatzbeitrag

Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

- Zusatzbeitrag 1 Zusatibeitrag 2

- CHF 130.00 pro CHF 10'000.00
. versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1

kein Zusatzbeitrag

Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1:
. Differenz zwischen dem versicherten
Jahreslohn fir die Pramienbefreiung kein Zusatzbeitrag
- und dem versicherten Jahreslohn fiir die
- Risikoleistungen.*

* Der versicherte Jahreslohn wird auf die ndchsttieferen CHF 1'000.00 abgerundet.

B4.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hochstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B5.1.  Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

B5.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

B5.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 30 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro

Kind

B5.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvalidité&t
Jahrliche Invalidenkinderrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

B5.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Variante 1 Variante 2 Variante 3
| Zusatz-Altersgutschriften E E E

zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre :
. (in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 59
. Altersleistungen) § § §
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B5.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)
B5.6.1. Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
B5.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:
12Monate  080%  260%
B5.6.3. Zusatzbeitrag
In diesem Vorsorgeplan wird kein Zusatzbetrag erhoben.
B5.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B6.1. Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
hdchstens der vierfache UVG-Maximallohn

B6.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 8 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 16 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

B6.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

B6.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

B6.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §

Der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgut-

schriften ist auf CHF 400'000.00 begrenzt.
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B6.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)

B6.6.1.  Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

B6.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

‘Wartefrist |
12Monate  080%  280%

B6.6.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

Zusatzbeitrag 1 Zusutibeitrag 2
- CHF 30.00 pro CHF 10000.00

kein Zusatzbeitra ;
~ g - versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2

Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2:
A . Differenz zwischen dem versicherten '
kein Zusatzbeitrag Jahreslohn fir Altersleistungen und
; . dem versicherten Jahreslohn fir die

. Prémienbefreiung.*

* Der versicherte Jahreslohn wird auf die néchsttieferen CHF 1'000.00 abgerundet.

B6.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B7.1.  Versicherter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

B7.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

B7.3. Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 36 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

B7.4. Leistungen bei Invaliditat
Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat
Jahrliche Invalidenkinderrente von 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

B7.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

ZUSGtZ—AHersgutschriffen e L T—— T — ]
. zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre : :
(in % des versicherten Jahreslohnes fir 39 4% 5%

- Altersleistungen) § § §

Der versicherte Jahreslohn fir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgut-

schriften ist auf CHF 400'000.00 begrenzt.
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B7.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)
B7.6.1.  Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

B7.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

‘Wartefrist |
12Monate  1.00%  290%

B7.6.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

Zusatzbeitrag 1 Zusatibeitrag 2

CHF 160.00 pro CHF 10°000.00 CHF 40.00 pro CHF 10°000.00
. versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1 versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2

Versmherterjohreslohn Zﬁsatzbéitrog ] Versic'l‘wuerter"J‘é.hur(.a';léhn Zﬁsotzbéitrog 2

. Differenz zwischen dem versicherten - Differenz zwischen dem versicherten
. Jahreslohn fiir die Prémienbefreiung . Jahreslohn fiir Altersleistungen und

- und dem versicherten Jahreslohn fir - dem versicherten Jahreslohn fiir die

- Risikoleistungen.* . Prémienbefreiung.*

* Der versicherte Jahreslohn wird auf die néchsttieferen CHF 1'000.00 abgerundet.
B7.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B8.1.

B8.2.

B8.3.

B8.4.

B8.5.

Versicherter Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der UVG-Maximallohn

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 42 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat

Jahrliche Invalidenkinderrente von 14 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Bei diesem Vorsorgeplan kénnen keine Zusatz-Altersgutschriften gewdhlt werden.
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B8.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)

B8.6.1.  Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

B8.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:
Wartefrist _ bis Alter 25 _ab Alter 25

B8.6.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:
Zusatzbeitrag 1 - Zusatzbeitrag2
- CHF 190.00 pro CHF 10'000.00 . CHF 50.00 pro CHF 10000.00
. versicherter Jahreslohn Zusctzbeltrog 1 . versicherter Jahreslohn Zusotzbeltrog 2
Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1: Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2
. Differenz zwischen dem Jahreslohn fir  Differenz zwischen dem Jahreslohn fir
- die Pramienbefreiung und dem versicher- = Altersleistungen und dem versicherten
fen Lohn for R|5|ko|e|stungen Lohn for die Promlenbefrelung
Der versu:herfe Jahreslohn wird auf die nochstheferen CHF 1'000. OO abgerundet

B8.7. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person héchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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B9.2.

B9l3l

B9.4.

B9.5.

Versicherter Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der zehnfache obere BVG-Grenzbetrag

Versicherter Jahreslohn fir die Pramienbefreiung:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der vierfache UVG-Maximallohn

Versicherter Jahreslohn fir Risikoleistungen:
Gemeldeter AHV-Jahreslohn,
abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. B1.1.3)),
héchstens der maximal anrechenbare Jahreslohn geméss BVG

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45-54 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 30 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
Jahrliche Waisenrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen pro Kind

Leistungen bei Invaliditat

Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen bei
Vollinvaliditat

Jahrliche Invalidenkinderrente von 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
pro Kind bei Vollinvaliditat

Zusatz-Altersgutschriften
Bei diesem Vorsorgeplan kénnen keine Zusatz-Altersgutschriften gewdhlt werden.
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B9.6. Risikoprdmien (Frauen und Ménner)

B?.6.1.  Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

B9.6.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

..Wertsfr!ﬁt .........................................................................................
24 Monate  1.00 / 2 65% .
12Monate  120%  285%

B9.6.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

- Zusatzbeitrag 1 Zusatzbeltrag 2

- CHF 220.00 pro CHF 10°000.00 - CHF 70.00 pro CHF 10000.00

. versicherter Jahreslohn Zusctzbeltrog ] . versicherter Jahreslohn Zusotzbeltrog 2
Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1: Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2
. Differenz zwischen dem Jahreslohn fir  Differenz zwischen dem Jahreslohn fir

. die Prémienbefreiung und dem versicher- | Altersleistungen und dem versicherten
ten Lohn fur R|5|ko|e|stungen Lohn fur die Promlenbefrelung

* Der versu:herfe Jahreslohn wird auf die ncchsmeferen CHF 1'000. OO abgerundet

B9.7. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.60 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, pro
versicherte Person hdchstens aber CHF 720.00 pro Jahr.
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Cl.1.  Frei wahlbare Parameter betreffend die Vorsorgepléne fir Einzel-
oder Kollektivfirmen

Die folgenden Parameter betreffend die Vorsorgeplane und die Kollektivitat kdnnen pro
Anschlussvereinbarung bestimmt werden. Die Parameter sind fir die gesamte Anschluss-
vereinbarung (Firmen-Nr) giltig und kénnen nicht pro Kollektiv/Kategorie bzw. Vorsorge-
plan individuell festgelegt werden.

C1.1.1.  Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)

Variante 1 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 50 %
Variante 2 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrége) 100 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 3 Beitrage fur Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 4  Beitrdge fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 5 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 6  Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %

Der Selbstandigerwerbende kann eine andere Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeber-
anteil) als sein Personal in einem gleichen Vertrag wahlen.

C1.1.2.  Wartefrist fir Invaliditatsleistungen
Variante T 12 Monate
Variante 2 24 Monate

Der Selbstandigerwerbende kann eine andere Wartefrist fur Invaliditatsleistungen als sein
Personal in einem gleichen Vertrag wahlen.

C1.2. Frei wahlbare Parameter betreffend die Vorsorgepléne fir
Aktiengesellschaft (AG), Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
oder &ffentlich-rechtliche Kérperschaften

Die Parameter der Finanzierung der Beitrdge (Arbeitgeberanteil) kdnnen pro Anschluss

vereinbarung gemass C.1.2.1. oder pro Kollektiv/Kategorie bzw. Vorsorgeplan gemdss
C1.2.2. festgelegt werden.
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Cl.2.1.

Cl1.2.2.

Cl1.2.38.

Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil) — pro Anschlussvereinbarung

Die folgenden Parameter betreffend die Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)
kénnen pro Anschlussvereinbarung bestimmt werden und sind fir die gesamte Anschluss-
vereinbarung (Firmen-Nr) giltig.

Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)

Variante 1 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 50 %
Variante 2 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 100 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 3 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 4 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 5 Beitrage fur Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %
Variante 6  Beitrdge fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %

Finanzierung der Beitrdge (Arbeitgeberanteil) — pro Kollektiv/Kategorie bzw.
Vorsorgeplan

Die folgenden Parameter betreffend die Finanzierung der Beitrage (Arbeitgeberanteil)
kénnen pro Kollektiv/Kategorie bzw. Vorsorgeplan bestimmt werden. Die Parameter sind
fir alle versicherten Personen des Kollektives/Kategorie bzw. Vorsorgeplanes giltig.

Variante 1 Beitrdge fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fur Risikopramie und Verwaltungskosten 50 %
Variante 2 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 67 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 67 %
Variante 3 Beitrage fir Altersgutschriften (Sparbeitrage) 50 %
Beitrage fir Risikopramie und Verwaltungskosten 100 %

Wartefrist fur Invaliditatsleistungen

Die folgenden Parameter betreffend die Wartefrist fir Invaliditatsleistungen kénnen pro

Anschlussvereinbarung bestimmt werden. Die Parameter sind fir die gesamte Anschluss-
vereinbarung (Firmen-Nr.) giltig und kénnen nicht pro Kollektiv/Kategorie bzw. Vorsorge-
plan individuell festgelegt werden.

Variante 1 12 Monate
Variante 2 24 Monate
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C1.3. Gesundheitserklarung und Vorbehalte
In folgenden Fallen wird eine Gesundheitsprifung verlangt:

C1.3.1.  Selbstandigerwerbende

1. Bei Neueintritten.

2. Bei einer Lohnanderung bzw. Plananderung:
a) wenn die versicherte Invalidenrente um mindestens 10 % erhdht wird; oder
b) wenn die Ehegattenrente um mindestens 10 % erhéht wird; oder
c) wenn das projizierte Altersguthaben (ohne Zins) im ordentlichen Rentenalter

gemass AHV um mindestens 10 % erhoht wird.
3. Bei einer Reduktion der Wartefrist fir die Invalidenrente.

C1.3.2. Angestellte
1. Bei Neueintritten:
a) bei der Wahl der Variante 1 des Koordinationsabzugs: wenn der AHV-Jahreslohn
hdher als der maximale anrechenbare Jahreslohn gemass BVG ist; oder
b) bei der Wahl der Variante 2, 3 oder 4 des Koordinationsabzugs: wenn der AHV-
Jahreslohn héher als 7/s des maximal anrechenbaren Jahreslohnes gemass BVG ist;
oder
c) wenn fir die Risikoleistungen bei Invaliditat die jahrliche Invalidenrente von 70 %
des versicherten Jahreslohnes gewahlt wird.
2. Bei einer Lohnanderung bzw. Plananderung:
a) wenn die Grenzwerte gemdss Absatz C1.3.2. lit. a und b Gberschritten werden;
und
b) wenn die versicherte Invalidenrente um mindestens 10 % erhoht wird; oder
c) wenn die Ehegattenrente um mindestens 10 % erhoht wird; oder
d) wenn das projizierte Altersguthaben (ohne Zins) im ordentlichen Rentenalter
gemass AHV um mindestens 10 % erhoht wird.
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C2.1. Wahlmaéglichkeit innerhalb vom modularen Vorsorgeplan Minima
Wenn bei einem Spar-/Risikoplan mehrere Wahlméglichkeiten (nachfolgend ,Variante”)
bestehen, kann der Arbeitgeber eine Variante pro Wahlmaglichkeit wahlen. Die Wahl-
moglichkeiten werden pro Kategorie festgelegt.

C2.2. Altersgutschriften (Sparbeitrdge)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 7 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 15 % des versicherten Jahreslohnes fur Altersleistungen
55-70 18 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

C2.3. Koordinationsabzug geméss BVG

Variante 1 voller Koordinationsabzug

Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug

Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist maglich, sobald der gemeldete AHV-
Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG bersteigt.

C2.4. Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional geméss Ziff. C2.3)),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. koordinierter Jahreslohn gemdss BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

C2.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kénnen gewdhlt werden:

Vorsparen ZA Variante 1 Variante 2 Variante 3

- Zusatz-Altersgutschriften
¢ zwischen dem Alter 18 bis 24 Jahre

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir 3% >% T
Altersleistungen) : |
StondardZA Variante 1 Variante 2 Variante 3.
Zusatz-Altersgutschriften V |

- zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre 3% 4% 5%

- (in % des versicherten Jahreslohnes fiir
- Altersleistungen)
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C2.7.

C2.8.

C2.9.

c2.10.

C2.10.1.

C2.10.2.

87

Versicherter Jahreslohn fiir Risikoleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C2.3)),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. koordinierter Jahreslohn gemdss BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

Der versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung ist gleich hoch wie der versicherte
Jahreslohn fir Altersleistungen.

Leistungen bei Invaliditat

Variante 1 Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes
fir Risikoleistungen bei Vollinvaliditét

Variante 2 Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Variante 3 Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes

fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Leistungen im Todesfall
Jahrliche Ehegattenrente von 60 % der Invalidenrente

Leistungen fir die Kinderrente

Jahrliche Invalidenkinderrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind bei Vollinvaliditat
Jahrliche Waisenrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind

Risikoprdamien (Fravuen und Ménner)

Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

Basisbeitrag

Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

Wartefrist _bis Alter 25 b Alter 25
0.55 % - Invalidenrente von 50 % : 2.00 % - Invalidenrente von 50 %
24 Monate 10.65 % - Invalidenrente von 60 %  2.10 % - Invalidenrente von 60 %
'0.75 % - Invalidenrente von 70 % - 2.20 % - Invalidenrente von 70 %
0.70 % - Invalidenrente von 50 % : 2.15 % - Invalidenrente von 50 %
12 Monate '0.80 % - Invalidenrente von 60 % - 2.25 % - Invalidenrente von 60 %
10.90 % - Invalidenrente von 70 % - 2.35 % - Invalidenrente von 70 %
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C2.10.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

Zusatibeitﬁ:g 1 N
CHF 140.00 pro CHF 10°000.00

Zusatibeih:ag 2

kein Zusatzbeitrag

. Differenz zwischen dem versicherten ,
. Jahreslohn fir die Prémienbefreiung und  kein Zusatzbeitrag
- dem versicherten Jahreslohn fiir Risiko-
- leistungen *

C2.11. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.40 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, aber
mindestens CHF 36.00 und jeweils héchstens CHF 600.00 jahrlich pro versicherte Person.
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C3.1. Wahlméglichkeit innerhalb vom modularen Vorsorgeplan Media

C3.2.

c3.3.

c3.4.

c3.5.

Wenn bei einem Spar-/Risikoplan mehrere Wahlméglichkeiten (nachfolgend «Variante»)
bestehen, kann der Arbeitgeber eine Variante pro Wahlmaglichkeit wahlen. Die Wahl-
moglichkeiten werden pro Kategorie festgelegt.

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 9 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 12 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 17 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Koordinationsabzug gemdéss BVG

Variante 1 voller Koordinationsabzug

Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug

Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist maglich, sobald der gemeldete AHV-
Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG ibersteigt.

Versicherter Jahreslohn fiir Altersleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C3.3.),
hochstens aber:

Variante 1 Max. koordinierter Jahreslohn gemdss BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Vierfacher UVG-Maximallohn

Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kdnnen gewdhlt werden:

Vorsparen ZA Variante 1 Variante 2 Variante 3

- Zusatz-Altersgutschriften
¢ zwischen dem Alter 18 bis 24 Jahre

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir 3% S % 7%
Alfersleistungen) 5 5
Sfanda;;:‘lmiA """""""""""" Variante 1 : Variante 2 : Variante 3
Zusatz-Altersgutschriften 5 :
- zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre 39 4% 59

- (in % des versicherten Jahreslohnes fir
- Altersleistungen)

Der versicherte Jahreslohn fiir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgutschriften ist auf CHF 400'000.00
begrenzt.
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C3.7.

C3.8.

C3.9.

c3.10.

C3.10.1.

Versicherter Jahreslohn fiir Risikoleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C3.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. koordinierter Jahreslohn gemdss BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

Der versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung ist gleich hoch wie der versicherte
Jahreslohn fir Altersleistungen.

Leistungen bei Invaliditat

Variante 1 Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes
fir Risikoleistungen bei Vollinvaliditét

Variante 2 Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Variante 3 Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Leistungen im Todesfall
Standard Jahrliche Ehegattenrente von 60 % der Invalidenrente

Variante Jahrliche Ehegattenrente von 40 % der Invalidenrente

Leistungen fir die Kinderrente

Standard Jahrliche Invalidenkinderrente von 20 % der Invalidenrente
pro Kind bei Vollinvaliditat

Variante * Jahrliche Invalidenkinderrente von 10 % der Invalidenrente
pro Kind bei Vollinvaliditat

Standard Jahrliche Waisenrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind

Variante * Jéhrliche Waisenrente von 10 % der Invalidenrente pro Kind

Wenn die Variante * mit tieferen Leistungen fir die Kinderrente gewdhlt ist, gilt diese
Variante fir die Leistungen bei Invaliditat (d.h. Invalidenkinderrente) und die Leistungen

bei Tod (d.h. Waisenrente).
Risikoprdamien (Frauen und Ménner)

Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
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C3.10.2. Basisbeitrag

Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

12 Monate

* Ist eine Variante mit tieferen Leistungen gewdhlt, gelten folgende Basisbeitrage (nur

ab Alter 25):

a) Tiefere Leistungen im Todesfall: Senkung des Basisbeitrags um 0.10 %

b) Tiefere Leistungen fir die Kinderrente: Senkung des Basisbeitrags um 0.05 %

c) Tiefere Leistungen im Todesfall und tiefere Leistungen fir die Kinderrente:
Senkung des Basisbeitrags um 0.15 %

C3.10.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

Zusatzbeitrag 1 Zusutibeitrag 2
: CHF 150.00 pro CHF 10°000.00 ein Zusatzbeitrag

 versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1

. Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1:

. Differenz zwischen dem versicherten :

. Jahreslohn fiir die Préimienbefreiung und  kein Zusatzbeitrag
- dem versicherten Jahreslohn fiir Risiko-

- leistungen *

* Der versicherte Jahreslohn wird auf die néchsttieferen CHF 1'000.00 abgerundet.
C3.11. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.40 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, aber
mindestens CHF 36.00 und jeweils héchstens CHF 600.00 jghrlich pro versicherte Person.
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C4.1. Wahlméglichkeit innerhalb vom modularen Vorsorgeplan Supra
Wenn bei einem Spar-/Risikoplan mehrere Wahlméglichkeiten (nachfolgend ,Variante”)
bestehen, kann der Arbeitgeber eine Variante pro Wahlmaglichkeit wahlen. Die Wahl-
moglichkeiten werden pro Kategorie festgelegt.

C4.2. Altersgutschriften (Sparbeitrdge)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 10 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 15 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

C4.3. Koordinationsabzug geméss BVG

Variante 1 voller Koordinationsabzug

Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug

Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist maglich, sobald der gemeldete AHV-
Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG ibersteigt.

C4.4. Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C4.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 2 UVG-Maximallohn

Variante 3 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 4 Vierfacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Max. versicherbarer Jahreslohn gemass BVG

(zehnfacher oberer BVG-Grenzbetrag)

C4.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kénnen gewdhlt werden:

Vorsparen ZA Variante 1 Variante 2 Variante 3

Zusatz-Altersgutschriften
¢ zwischen dem Alter 18 bis 24 Jahre

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir 3% > T
Altersleistungen)

StandardzA """""""""""" Variante 1 Variante 2 Ll &
Zusatz-Altersgutschriften | |
- zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre 3% 4% >

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir
- Altersleistungen)

Der versicherte Jahreslohn fiir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgutschriften ist auf CHF 400'000.00
begrenzt.
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C4.7.

Cc4.8.

C4.9.

ca.10.

C4.10.1.

Versicherter Jahreslohn fiir Risikoleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C4.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 2 UVG-Maximallohn

Variante 3 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 4 Vierfacher UVG-Maximallohn

Der maximale versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung ist auf den vierfachen
UVG-Maximallohn begrenzt.

Leistungen bei Invaliditat

Variante 1 Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes
fir Risikoleistungen bei Vollinvaliditét

Variante 2 Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Variante 3 Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Leistungen im Todesfall
Standard Jahrliche Ehegattenrente von 60 % der Invalidenrente

Variante* Jahrliche Ehegattenrente von 40 % der Invalidenrente

Leistungen fir die Kinderrente

Standard Jahrliche Invalidenkinderrente von 20 % der Invalidenrente
pro Kind bei Vollinvaliditat

Variante* Jéhrliche Invalidenkinderrente von 10 % der Invalidenrente pro
Kind bei Vollinvaliditat

Standard Jahrliche Waisenrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind

Variante* Jéhrliche Waisenrente von 10 % der Invalidenrente pro Kind

Wenn die Variante* mit tieferen Leistungen fir die Kinderrente gewdahlt ist, gilt diese
Variante fir die Leistungen bei Invaliditat (d.h. Invalidenkinderrente) und die Leistungen
beim Tod (d.h. Waisenrente).

Risikoprdamien (Frauen und Ménner)

Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
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C4.10.2. Basisbeitrag

Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen
gemass folgender Tabelle erhoben:

12 Monate

* Ist eine Variante mit tieferen Leistungen gewdhlt, gelten folgende Basisbeitrage (nur

ab Alter 25):

a) Tiefere Leistungen im Todesfall: Senkung des Basisbeitrags um 0.10 %

b) Tiefere Leistungen fir die Kinderrente: Senkung des Basisbeitrags um 0.05 %

c) Tiefere Leistungen im Todesfall und tiefere Leistungen fir die Kinderrente:
Senkung des Basisbeitrags um 0.15 %

C4.10.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

- Zusatzbeitrag 1 Zusatzbeltrag 2

CHF 150.00 pro CHF 10°000.00 CHF 105.00 pro CHF 10°000.00

. versicherter Jahreslohn Zusatzbeltrog 1 . versicherter Jahreslohn Zusotzbeltrqg 2
Versicherfer Johreslohn Zusatzbeitrag 1: Versicherfer Jahreslohn Zusatzbeitrag 2
. Differenz zwischen dem versicherten . Differenz zwischen dem versicherten

. Jahreslohn fiir die Prémienbefreiung und  Jahreslohn fir Altersleistungen und dem
- dem versicherten Jahreslohn fir Risiko-  versicherten Jahreslohn fir die Prémien-
|e|stungen befrelung

* Der vemcherfe Jchreslohn wird cuf die nochstheferen CHF 1'000.00 abgerundet
C4.11. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.40 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, aber
mindestens CHF 36.00 und jeweils héchstens CHF 600.00 jghrlich pro versicherte Person.
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C5.1. Wahlméglichkeit innerhalb vom modularen Vorsorgeplan Maxima
Wenn bei einem Spar-/Risikoplan mehrere Wahlméglichkeiten (nachfolgend ,Variante”)
bestehen, kann der Arbeitgeber eine Variante pro Wahlmaglichkeit wahlen. Die Wahl-
moglichkeiten werden pro Kategorie festgelegt.

C5.2. Altersgutschriften (Sparbeitrage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 20 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

C5.3. Koordinationsabzug geméss BVG

Variante 1 voller Koordinationsabzug

Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug

Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist maglich, sobald der gemeldete AHV-
Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG ibersteigt.

C5.4. Versicherter Jahreslohn fir Altersleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional geméss Ziff. C5.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 2 UVG-Maximallohn

Variante 3 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 4 Vierfacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Max. versicherbarer Jahreslohn gemass BVG

(zehnfacher oberer BVG-Grenzbetrag)

C5.5. Zusatz-Altersgutschriften
Folgende Varianten von Zusatz-Altersgutschriften kénnen gewdhlt werden:

Vorsparen ZA Variante 1 Variante 2 Variante 3

Zusatz-Altersgutschriften
¢ zwischen dem Alter 18 bis 24 Jahre

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir 3% > T
Altersleistungen)

StandardzA """""""""""" Variante 1 Variante 2 Ll &
Zusatz-Altersgutschriften | |
- zwischen dem Alter 25 bis 70 Jahre 3% 4% >

. (in % des versicherten Jahreslohnes fiir
- Altersleistungen)

Der versicherte Jahreslohn fiir Altersleistungen fir die Berechnung der Zusatz-Altersgutschriften ist auf CHF 400'000.00
begrenzt.
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C5.7.

C5-8.

C5.9.

C5.10.

C5.10.1.

Versicherter Jahreslohn fiir Risikoleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional gemass Ziff. C5.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Max. koordinierter Jahreslohn gemdss BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Vierfacher UVG-Maximallohn

Der maximale versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung ist auf den vierfachen

UVG-Maximallohn begrenzt.

Leistungen bei Invalidit&t

Variante 1 Jahrliche Invalidenrente von 40 % des versicherten Jahreslohnes
for Risikoleistungen bei Vollinvaliditat
Variante 2 Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes

fir Risikoleistungen bei Vollinvaliditét

Variante 3 Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Variante 4 Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes
for Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Leistungen im Todesfall
Standard Jahrliche Ehegattenrente von 60 % der Invalidenrente

Variante* Jahrliche Ehegattenrente von 40 % der Invalidenrente

Leistungen fir die Kinderrente

Standard Jahrliche Invalidenkinderrente von 20 % der Invalidenrente
pro Kind bei Vollinvaliditat

Variante* Jéhrliche Invalidenkinderrente von 10 % der Invalidenrente pro
Kind bei Vollinvaliditat

Standard Jahrliche Waisenrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind

Variante* Jéhrliche Waisenrente von 10 % der Invalidenrente pro Kind

Wenn die Variante* mit tieferen Leistungen fir die Kinderrente gewdahlt ist, gilt diese
Variante fir die Leistungen bei Invaliditat (d.h. Invalidenkinderrente) und die Leistungen
beim Tod (d.h. Waisenrente).

Risikoprdamien (Frauen und Ménner)

Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
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C5.10. Risikopramien (Frauen und Ménner)

C5.10.1. Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.

C5.10.2. Basisbeitrag
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen

gemass folgender Tabelle erhoben:

24 Monate e e L ek e, g
'1.10 % - Invalidenrente von 60 % - 2.40 % - Invalidenrente von 60 %
1.20 % - Invalidenrente von 70 % : 2.50 % - Invalidenrente von 70 %
'1.05 % - Invalidenrente von 50 %  2.35 % - Invalidenrente von 50 %
1.15 % - Invalidenrente von 50 % : 2.45 % - Invalidenrente von 50 %

12 Monate e e b o e

* Ist eine Variante mit tieferen Leistungen gewdhlt, gelten folgende Basisbeitrage (nur
ab Alter 25):
a) Tiefere Leistungen im Todesfall: Senkung des Basisbeitrags um 0.10 %
b) Tiefere Leistungen fir die Kinderrente: Senkung des Basisbeitrags um 0.05 %
c) Tiefere Leistungen im Todesfall und tiefere Leistungen fir die Kinderrente:
Senkung des Basisbeitrags um 0.15 %

C5.10.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in

der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

Zusatzbeitrag 1 - Zusatzbeitrag 2

CHF 155.00 pro CHF 10°000.00 CHF 110.00 pro CHF 10°000.00 :
. versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1 versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2
. Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1:  Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2:
. Differenz zwischen dem versicherten . Differenz zwischen dem versicherten

- Jahreslohn fiir die Prémienbefreiung und  Jahreslohn fir Altersleistungen und dem

- dem versicherten Jahreslohn fir Risiko-  versicherten Jahreslohn fir die Prémien-

. leistungen * - befreiung *

* Der versicherte Jahreslohn wird auf die néchsttieferen CHF 1'000.00 abgerundet.
C5.11. Verwaltungskosten

Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.40 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, aber
mindestens CHF 36.00 und jeweils héchstens CHF 600.00 jghrlich pro versicherte Person.
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Modularer Vorsorgeplan 35 = Optima 98
C6.1. Wahlmaéglichkeit innerhalb vom modularen Vorsorgeplan Optima

Cé6.2.

c6.3.

C6.4.

c6.5.

Wenn bei einem Spar-/Risikoplan mehrere Wahlméglichkeiten (nachfolgend ,Variante”)
bestehen, kann der Arbeitgeber eine Variante pro Wahlmaglichkeit wahlen. Die Wahl-
moglichkeiten werden pro Kategorie festgelegt.

Altersgutschriften (Sparbeitréage)
Alter Frauen/Ménner  Altersgutschriften

25-34 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
35-44 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
45 -54 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen
55-70 25 % des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen

Koordinationsabzug gemdéss BVG

Variante 1 voller Koordinationsabzug

Variante 2 Anpassung des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad
Variante 3 halber Koordinationsabzug

Variante 4 kein Koordinationsabzug

Die Aufnahme fir die Varianten 2, 3 oder 4 ist maglich, sobald der gemeldete AHV-
Jahreslohn mindestens die Halfte der Eintrittsschwelle gemass BVG ibersteigt.

Versicherter Jahreslohn fiir Altersleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional geméss Ziff. C2.3)),
hochstens aber:

Variante 1 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 2 UVG-Maximallohn

Variante 3 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 4 Vierfacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Max. versicherbarer Jahreslohn gemass BVG

(zehnfacher oberer BVG-Grenzbetrag)

Zusatz-Altersgutschriften
Es gibt keine Zusatz-Altersgutschriften im modularen Vorsorgeplan ,Optima”.
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Cé6.7.

C6l8.

C6.9.

Cé6.10.

Cé6.10.1.

Versicherter Jahreslohn fiir Risikoleistungen
Gemeldeter AHV-Jahreslohn, abziglich Koordinationsabzug (optional geméss Ziff. C6.3.),
hdchstens aber:

Variante 1 Maximal koordinierter Jahreslohn gemass BVG

Variante 2 Max. Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (SiFo-Lohn)
Variante 3 UVG-Maximallohn

Variante 4 Zweifacher UVG-Maximallohn

Variante 5 Vierfacher UVG-Maximallohn

Der maximale versicherte Jahreslohn fir die Pramienbefreiung ist auf den vierfachen

UVG-Maximallohn begrenzt.

Leistungen bei Invalidit&t

Variante 1 Jahrliche Invalidenrente von 40 % des versicherten Jahreslohnes
for Risikoleistungen bei Vollinvaliditat
Variante 2 Jahrliche Invalidenrente von 50 % des versicherten Jahreslohnes

fir Risikoleistungen bei Vollinvaliditét

Variante 3 Jahrliche Invalidenrente von 60 % des versicherten Jahreslohnes
fur Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Variante 4 Jahrliche Invalidenrente von 70 % des versicherten Jahreslohnes
for Risikoleistungen bei Vollinvaliditat

Leistungen im Todesfall
Standard Jahrliche Ehegattenrente von 60 % der Invalidenrente

Variante* Jahrliche Ehegattenrente von 40 % der Invalidenrente

Leistungen fir die Kinderrente

Standard Jahrliche Invalidenkinderrente von 20 % der Invalidenrente
pro Kind bei Vollinvaliditat

Variante* Jéhrliche Invalidenkinderrente von 10 % der Invalidenrente pro
Kind bei Vollinvaliditat

Standard Jahrliche Waisenrente von 20 % der Invalidenrente pro Kind

Variante* Jéhrliche Waisenrente von 10 % der Invalidenrente pro Kind

Wenn die Variante* mit tieferen Leistungen fir die Kinderrente gewdahlt ist, gilt diese
Variante fir die Leistungen bei Invaliditat (d.h. Invalidenkinderrente) und die Leistungen
beim Tod (d.h. Waisenrente).

Risikoprdamien (Frauen und Ménner)

Die Risikopramie besteht aus einem Basisbeitrag und einem Zusatzbeitrag.
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Modularer Vorsorgeplan 35 = Optima

C6.10.2. B
Der Basisbeitrag wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Risikoleistungen

9

*

12 Monate e e e

asisbeitrag

emass folgender Tabelle erhoben:

100

Ist eine Variante mit tieferen Leistungen) gewdahlt, gelten folgende Basisbeitrage (nur

ab Alter 25):

a) Tiefere Leistungen im Todesfall: Senkung des Basisbeitrags um 0.10 %

b) Tiefere Leistungen fir die Kinderrente: Senkung des Basisbeitrags um 0.05 %

c) Tiefere Leistungen im Todesfall und tiefere Leistungen fir die Kinderrente:

Senkung des Basisbeitrags um 0.15 %

Cé6.10.3. Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag 1 und der Zusatzbeitrag 2 werden fir die versicherten Personen in
der Altersvorsorge (ab Alter 25) wie folgt berechnet:

- Zusatzbeitrag 1
- CHF 170.00 pro CHF 10000.00

.~ versicherter Jahreslohn Zusatzbeltrog ]

§.“Ver5|cherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 1:

Zusatzbeutrag 2

 CHF 120.00 pro CHF 10°000.00
. versicherter Jahreslohn Zusotzbeltrog 2

. Differenz zwischen dem versicherten

Jahreslohn fur die Pramienbefreiung und
- dem versicherten Jahreslohn fir Risiko-
|e|stungen

* Der versmherfe Johreslohn wird ouf die nochstheferen CHF 1'000.00 cbgerundet

Versicherter Jahreslohn Zusatzbeitrag 2
. Differenz zwischen dem versicherten

. Jahreslohn fiir Altersleistungen und dem
. versicherten Jahreslohn fiir die Préimien-
befre|ung

C6.11. Verwaltungskosten
Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 0.40 % des gemeldeten AHV-Jahreslohnes, aber
mindestens CHF 36.00 und jeweils hdchstens CHF 600.00 jghrlich pro versicherte Person.
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Anhang D

Einkaufstabellen fir alle Vorsorgeplane
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D1.1. Maximal mégliches Altersguthaben
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen gemdass Art. 49).

Plane Plane Plane
1-2-3-4 5-6 ] 7-8
0% - 0% - 0%
7% 7% - 20%
4% 4% 40 %
C21% 21% 61 %
- 29% - 29% - 82%
36% - 36% 104 %
44 %  44% 126 %
C52% C52% 149 %
60% - 63 % - 172 %
68% 4% 195%
77% - 86% 219%
- 88% 98 % 243 %
100 % 109 % 268%
112% 122% 294 %
124 % 134 % 319%
137 % 147 % 346 %
149 % 160 % 373%
162 % 173 % 400 %
176 % 192% 428 %
189 % 212% 457 %
203 % 232% 486 %
222% 253 % 516%
241 % 274 % 546 %
261 % 296 % 577 %
281 % 318% 608 %
302 % 340 % 641 %
323% 363 % 673 %
345 % 386 % 707 %
367 % 412 % 741 %
1 389% 438% 776%
412 % 465 % 811 %
438 % 492 % 848 %
465 % 520% 1 885%
492 % 548 % 922%
520 % 577 % 961 %
548 % 607 % 1000 %
577 % 637 % 1040 %
607 % 668 % 1081 %
637 % 699 % 1122 %
668 % 731% 1165 %
699 % 764 % 1208 %
699 % 764 % 1208 %
699 % 764 % 1208 %
699 % 764 % 1208 %
699 % 764 % 1208 %
699 % 764 % 1208 %
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Anhan? D1 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
,,‘Ei‘r}lfq,‘l{,?ftqb?”en fir Vorsorgeplane 1 - 8 103

D1.2. Maximale mégliche Einkaufsumme fir die Finanzierung
der vorzeitigen Pensionierung

(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Ménner
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,,‘Ei‘r}lfq,‘l{,?ftqb?”en fir Vorsorgeplane 1 - 8 104

D1.3. Maximale mégliche Einkaufsumme fir die Finanzierung
der vorzeitigen Pensionierung

(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Frauen

( vsAO
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Einkou?s’robellen for Vorsorgeplane 21 - 28 105

D2.1. Maximal mégliches Altersguthaben
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen gemdass Art. 49).

" Plan 27  Plan 28
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D2.2. Maximale mégliche Einkaufsumme fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Ménner
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D2.3. Maximale mégliche Einkaufsumme fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Frauen
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Einkau

D3.1.

? D3 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
stabellen fir Vorsorgepléne 31 - 35 108

Maximal mégliches Altersguthaben
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen gemdass Art. 49).
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Einkau

? D3 zum Leistungsreglement ab 01.01.2017
stabellen fir Vorsorgepléne 31 - 35 109

Maximale mégliche Einkaufsumme fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Ménner
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Maximale mégliche Einkaufsumme fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung
(in Prozenten des versicherten Jahreslohnes fir Altersleistungen).

Tabelle fir Frauen

VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Anhang D3 Leistungsreglement 01.01.2017



m

Anhang E
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Verzinsung 112
El. Verzinsung
E1.1. Die Zinssatze fir die Altersguthaben im Basisplan, fir die Zusatz-Altersgutschriften

E1.2.

E2.
E2.1.

E2.2.

E3'
E3.1.

E3.2.

(ZA) und fir das Konto zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP) richten
sich nach Art. 61.

Die Stiftung informiert die Destinatdre und die Aufsichtsbehorde Gber die definitive
Verzinsung.

Verzinsung ab 01.01.2010

Provisorische Verzinsung ab 01.01.2010

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)

betragt 2.00 %.

Definitive Verzinsung ab 01.01.2010

Der obligatorische Zinssatz gemdss BVG-Schattenrechnung betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.00 %.

Verzinsung ab 01.01.2011

Provisorische Verzinsung ab 01.01.2011

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.00 %.

Definitive Verzinsung ab 01.01.2011

Der obligatorische Zinssatz geméass BVG-Schattenrechnung betrégt 2.00 %.

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)

betragt 2.00 %.
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E4.
E4.1.

E4.2.

ES.
ES.T.

E5.2.

E6.
E6.1.

E6.2.

Verzinsung ab 01.01.2012

Provisorische Verzinsung ab 01.01.2012

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 1.50 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 1.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 1.50 %.

Definitive Verzinsung ab 01.01.2012

Der obligatorische Zinssatz gemdss BVG-Schattenrechnung betragt 1.50 %.

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 1.50 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 1.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 1.50 %.

Verzinsung ab 01.01.2013

Provisorische Verzinsung ab 01.01.2013

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betrdagt 1.50 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 1.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)

betragt 1.50 %.

Definitive Verzinsung ab 01.01.2013

Der obligatorische Zinssatz gemdss BVG-Schattenrechnung betragt 1.50 %.

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 1.50 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 1.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 1.50 %.

Verzinsung ab 01.01.2014

Provisorische Verzinsung ab 01.01.2014

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.00 %.

Definitive Verzinsung ab 01.01.2014

Der obligatorische Zinssatz gemass BVG-Schattenrechnung betragt 1.75 %.

Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.

Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)

betragt 2.00 %.
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E7. Verzinsung ab 01.01.2015

E7Z.1. Provisorische Verzinsung ab 01.01.2015
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.50 %.

E7.2. Definitive Verzinsung ab 01.01.2015
Der obligatorische Zinssatz gemdss BVG-Schattenrechnung betragt 1.75 %.
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.50 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.50 %.

ES. Verzinsung ab 01.01.2016

E8.1. Provisorische Verzinsung ab 01.01.2016
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)

betragt 2.00 %.

E8.2.  Definitive Verzinsung ab 01.01.2016
Der obligatorische Zinssatz gemdss BVG-Schattenrechnung betragt 1.25 %.
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.00 %.

E9. Verzinsung ab 01.01.2017

EQ.1. Provisorische Verzinsung ab 01.01.2017
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt 2.00 %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt 2.00%.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt 2.00%.

E9.2. Definitive Verzinsung ab 01.01.2017
Der obligatorische Zinssatz gemass BVG-Schattenrechnung und der Zinssatz fir die
Ubertragung der Scheidungsrente betrégt 1.00 %.
Der Zinssatz fir den Basis-Plan betragt X.X %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Zusatz-Altersgutschriften (ZA) betragt X.X %.
Der Zinssatz fir das Konto fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung (VP)
betragt X.X %.
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Anhang F

Umwandlungssatz fir alle Vorsorgeplane

( vsAO

AS MAC VSAO Stiftung fir Selbstdndigerwerbende // Anhang F Leistungsreglement 01.01.2017
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Umwandlungssatz fir alle Vorsorgeplane 116
F1. Rentensdtze Pensionierung
F1.1. Tabelle fir Manner und Frauen

F1.2. Das ordentliche Rentenalter richtet sich nach dem ordentlichen Rentenalter der AHV.
Setzt eine versicherte Person ihre Erwerbstétigkeit nach dem Erreichen des ordentlichen
Rentenalters fort, kann die Altersleistung hdchstens bis zum vollendeten 70. Altersjahr
aufgeschoben werden.

F1.3. Das Alter der versicherten Person wird in Jahren und Monaten berechnet; fir Bruchteile
eines Altersjahres werden die Ansatze pro rata temporis berechnet.

F1.4. Die Stiftung erbringt mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen Altersrenten geméss BVG.
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Anhang G

Grenzbetrage

( vsAo
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Wichtige Masszahlen giltig ab 01.01.2017

AHV

Minimale jghrliche Altersrente CHF 14'100.00
Minimale monatliche Altersrente CHF 1'175.00
Maximale jahrliche Altersrente CHF 28'200.00
Maximale monatliche Altersrente CHF 2'350.00
BVG

Eintrittsschwelle pro Jahr* CHF 21'150.00
Eintrittsschwelle pro Monat (12 Monate) CHF 1'762.50
Halfte der Eintrittsschwelle pro Jahr CHF 10'575.00
Halfte der Eintrittsschwelle pro Monat (12 Monate) CHF 881.25
Koordinationsabzug CHF 24'675.00
Minimal koordinierter Jahreslohn CHF 3'525.00
Maximal koordinierter Jahreslohn CHF 59'925.00
7/8 vom maximal anrechenbaren Jahreslohn gemass BVG CHF 74'025.00
Maximal anrechenbarer Jahreslohn geméass BVG CHF 84'600.00
Maximal versicherbarer Jahreslohn CHF 846'000.00

(oder zehnfacher oberer BVG-Grenzbetrag)

Sicherheitsfonds BVG

Maximaler Grenzlohn fir die Sicherstellung der Leistungen (Sifo-Lohn) ~ CHF 126'900.00
uvG

UVG-Maximallohn CHF 148'200.00
Zweifacher UVG-Maximallohn CHF 296'400.00
Vierfacher UVG-Maximallohn CHF 592'800.00

3. Saule 3a

S...teuerfreier 9berer Qrenzbetrog Sdule 3a CHF 6'768.00
fir Erwerbstdtige mit Pensionskasse

S...teuerfreier 9berer Grenzbgtrog Sdule 3a CHF 33'840.00
fir Erwerbstatige ohne Pensionskasse

* Obligatorisch zu versichern sind alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, die einen Jahreslohn Gber der
Eintrittsschwelle des BVG beziehen.
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VSAO Stiftung fiir Selbstéindigerwerbende
Brunnhofweg 37

Postfach 319

3000 Bern 14

Telefon 031 5607777
Fax 031 560 77 88
E-Mail info@vsao-stiftung.ch
Homepage www.vsao-stiftung.ch

Burodffnungszeiten:
08:00 - 12:00 und 13:00 - 17:00 (Montag bis Donnerstag)
08:00 - 12:00 und 13:0 0 - 16:00 (Freitag)
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